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“Calismak demek, bosuna yorulmak, terlemek
degildir. Zamanin gereklerine gore bilim, teknik ve her

tirli uygar buluslardan azami derecede istifade etmek

zorunludur.”, Mustafa Kemal ATATURK Q
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢i1lgin bana zineir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma alg¢aklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursunisbu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'm...
Kim bilir, belki yarin; belki yarimdan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennetvatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, 114hi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,

muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil iggal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahs1 menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr

u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!
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OKUL MUDURU SUNUSU

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde
yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.” M. KEMAL ATATURK

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanly, ytiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag
ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde ytriitiilen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki s6ziinde vurguladig: “egitim” de ancak planh
bir egitimdir. Bu nedenle Iskenderpasa Ortaokulu olarak 2015 - 2019 yillar1 arasinda
hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Denetleyen insan basarilidir.

Davranisin secimini denetleyebiliriz ancak sonucu denetleyemeyiz.
Nesneler diinyasinda “verimli” olabilirsiniz, ama insanlar diinyasinda
once “etkili” olmaniz gerekir.

Onemli olan saatler boyu toplant1 yapmak veya calismak degil,

O saatleri dolu dolu yasamaktir.

Bir kurum yoneticisi, calisanlariyla birlikte bir biitiin olarak, gelecekle ilgili bir
vizyonu kalben ve kafaca paylasabiliyorsa, o kurumun tiriin veya

hizmetinin kalitesi de o 6l¢iide artacaktir.

Bu diistinceler 1s181nda okulumuzda TKY felsefesini uygulamaya basladik. 2007-2010
doénemi Stratejik plan olusturuldugunda; okulun gelecekte ulasacagi noktanin 6ngoriisiinii
yaptik. Tim i¢ ve dis paydaslara bu Ongoriiniin fotografini géstermeye calistik. Bizim
kararliligimiz ve heyecanimiz karsisinda biiytik destek gordiik.

2007-2010 donemi sonunda baslanilan nokta ile gelinen nokta karsilastirildiginda;
alinan yolun ve elde edilen basarilarin ne kadar gurur ve mutluluk verici oldugu tartisilamaz.

2011-2014 donemi ise bir 6nceki planlama donemine gore daha da yiikselen bir grafik
elde ettigimizi gosterdi. Okulumuzun ismi ve yeri bilinmezken, su an tiim i¢ ve dis paydaslar
tarafindan taninmaktadir. Bulundugumuz nokta, diger es deger kurumlar arasinda iist
seviyelere ¢ikmigstir.

Veliler arasinda olsun 68retmenler arasinda olsun tercih edilen bir okul olduk. Artik
her atama déneminde sayisiz 6gretmen, okulumuzda tayin icin siraya girmektedir. Ogrenci,
veli ve 6gretmenler bir aile oldu. Okulumuza gelen tiim ziyaretciler memnun bir vaziyette ve
giilimseyerek ayrilmaktadir. Olusturulan kurum kiltiirii sayesinde ortamin sicak olmasi

saglanmistir.




iskenderpasa Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi
arayisini karsilayabilmek igin egitim, 6g8retim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak
istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime
acik, ¢6zlim treten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel
hedefimizdir.

iskenderpasa Ortaokulu stratejik planlama calismasina énce durum tespiti, yani
okulun GZFT (SWOT) analizi yapilarak baslanmistir. GZFT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir
kurul tarafindan yapilmistir. 2015-2019 dénemi Stratejik Planin olusturulmasinda iki 6nemli
amacimiz vardir. Birincisi gelinen noktanin korunmasi, ikincisi ise bulunulan noktanin daha
da yiiksege tasinmasidir.

Planlama donemi Oncesi tim paydaslara memnuniyet anketi uygulamasi
yapilmistir. Anket degerlendirmesi sonucu okulun SWOT durum analizi c¢ikarildi. Cikis
noktamiz gii¢cli  yonlerimiz ile zayif yonlerimiz olmustur. Paydas analizleri
tamamlandi.Mevcut durum analizi yapildiktan sonra stratejiler belirlendi. Bu stratejik
amaclar1 gerceklestirebilmek icin yapilacak proje ve faaliyetler kararlastirildi. Calisma
takvimi hazirlandu.

GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina geg¢ilmistir. Bu silirecte okulun
amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari
veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre
tasidir, okulumuzun buglinki resmidir ve stratejik planlama ise bugilinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi
ne Olgliide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

iskenderpasa Ortaokulu Stratejik Plan’'nda (2015-2019)’'de belirtilen amag¢ ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Okul Eylem Plani ile Stratejik Plan’in yillara gére uygulanisi ve performans gostergeleri
ile ne diizeyde hedeflere ulasildig: 6l¢ciilmis olacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, velilerimize, SP Ust Kurulu ve
Ekibi'ne ve planin tasarlanmasinda ve uygulanmasinda yardimi olan Ilge Milli Egitim
Mudtrligi ve AR-GE birimine tesekkiir ederim.
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1.1.YETKI, GOREV VESORUMLULUKLAR

1.1.1. Kurumun Egitim Ogretim Hizmetleri ile ilgili Ortak Sorumluluklar

1.1.1.1. Yénetim Hizmetleri ile Ilgili Sorumluluklar

1-Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerle
kendilerine verilen gorevleri yapmak, kurumun ihtiyaglarini tespit ederek zamaninda
saglanip saglanmadigini takip etmek ve gerekli tedbirleri almak.

2-Gorev alanindaki hizmetlerin daha iyi yirutilmesini ve gelistirilmesini ve
istenen bilgilerin ilgili makamlara zamaninda ulastirilmasini saglamak, gerektiginde
ilgili makamlara teklifte bulunmak, midiirligiin biinyesindeki gerekli is boltimiini
yapmak, yazisma ve islemlerin hizli ve dogru bir sekilde yiirtitiilmesini, gerekli kayzt,
defter ve dosyalarin diizenli tutulmasini saglamak.

3-Okul, Kurum ve Bakanlik tarafindan agilan sinavlarin diizgiin ve giiven

icerisinde gecmesini saglamak.

1.1.1.2. Personel Hizmetleri ile Ilgili Sorumluluklar

1-Okulda gorevli personel icin personel bilgi defteri ve formlarim1 tutmak, bu
konuda Il, ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile koordinasyonu saglamak.

2-Mevcut Ogretmen sayilarini ve gelecek 6gretim yilinin 68retmen ve diger
personel ihtiyacini ilgili makamlara bildirmek, 6gretmen ve diger personelin terfi, izin,
adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklarina iligskin islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin
sonuglandirilmasini saglamak, atama ve nakil islerini yirtiterek yetkili makamlara
sunmak, konuyla ilgili olarak alt ve list makamlarla koordinasyonu saglamak.

3-“Disiplin Amirleri Yonetmeligi" geregince gorevli personelin sicil islemlerini
zamaninda yuritmek ve gerektiginde yetkisi dahilinde bulunan cezalar1 vermek.

4-Okuldaki personelden, gorevlerinde iistiin basarilar tespit edilenlerin taltif
edilmelerini saglamak veya ilgili makamlara teklifte bulunmak, gorev alanindaki
personelin is verimini artirmak, moral giiciinii ytlikseltmek i¢in; gerekli tedbirleri

almak.
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1.1.1.3. Egitim Ogretim Hizmetleri ile Ilgili Sorumluluklar

1-Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen
egitim amaclarinin okulda gergeklestirilmesini saglayarak, egitim faaliyetlerinin
Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda yiiriitilmesini takip etmek, okul ile
ogrencilerin her tirli boélicli, yikict ve zararli etkilerden korunmasini saglayici
tedbirler almak, 6grencilerin bilgi seviyesini yiikseltmek ve verimi artirmak i¢in gerekli
tedbirleri almak.

2-Ogrencilerin problemlerini inceleyerek yaygin goriilen problemler hakkinda
yonetici, 0gretmen, veli ve 6grencileri aydinlatmak, 6grencileri kot aliskanliklardan
korumak icin gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger gorilen durumlar ilgili ma-
kamlara bildirmek, 6grenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi 6nleyici
tedbirler almak.

3-Beden egitimi, spor, halk oyunlar ve izcilik faaliyetlerine ait arag-gerec, o6diil
vb. ihtiyaclarini gidermek, faaliyetler yapmak ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile is
birligi icinde bulunmak, 6grencilerin, serbest zamanlarin1 sosyal, Kkiiltiirel, sportif,
izcilik, halk oyunlar1 vb. amator faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik
calisma ve hizmetleri yuriitmek.Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetistirilmesi i¢in
gerekli egzersizlerin ve ¢alismalarin yapilmasini saglamak ve bu 6grencilerin ilgili
yarismalara katilmalari i¢in gerekli islemleri yerine getirmek.

4-Okulda egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen aksakliklari
tespit etmek, diizeltilmesi icin ilgili makamlara rapor sunmak, ayni programi
uygulayan okullar arasinda 6grenci seviyeleri arasindaki farkliliklar ortaya ¢ikarmak
ve Ogretmenlere degerlendirmeleri bakimindan Kkarsilastirma yapma imkanini
saglamak amaciyla karsilastirmali smnavlara katilmak, 6gretim metotlarinin
uygulanmasinda birlik ve beraberligi saglayarak gelistirmek ve sonug¢lar1 hakkinda
ilgili yerlere bilgi vermek.

5-Milli ve mahalli bayram programlarinin yapilmasi uygulanmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesine iliskin is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

6-Okullarda rehberlik servislerinin kurulmasini, bunlarin personel, arag, gereg
vb. bakimdan gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata gore ytriitiilmesini sagla-
mak, okullarda 6zel egitim siniflarinin agilmasini saglamak. Rehberlik hizmetlerinin
yuritilmesi ile ilgili gerekli kurul ve komisyonlar1 kurmak ve ¢alistirmak. RAM ile ilgili

is birligi yapmak. Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri yapmak.
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7-Olcme ve degerlendirme konularinda arastirmalar yapilmasini saglamak,
arastirmalar1 degerlendirmek, uygulamak ve bu konularda 6gretmenlere kurs ve
seminerler diizenlenmesi hususunda yardimci olmak.

8-Ogrencilerin kisisel, sosyal ve degerlerimiz agisindan donanmimi igin degerler
egitimi almalarini saglamak.Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak

9-.0gretim programlar;, yontem ve teknikler, o6lgme ve degerlendirme
calismalarinda 6gretmen, 68renci ve velileri bilgilendirmek

10-.Siddet eylem planini hazirlamak ve uygulamak

11-inceleme, tanima ve arastirma amagh gezilerin diizenlenmesini saglamak

12-Okulda okuma aliskanliginin artirici ¢alismalar yapmak.

13-Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Milli Kiltir ve dil bilincinin yerlesmesini saglayici
calismalar yapmak, sergi, panel, konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlemek.

14-Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri i¢cin il il(;e MEM ve AFAD
hizmetleri birimi koordinesinde hazirlanmasi gereken planlari hazirlamak. Her hangi
bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltilmasi ve toplanma yerlerinde toplanmasi
icin gerekli planlamalari, yer tespitlerini ve tatbikatlar1 yapma, sonugclari paylasma ve

ilgili Gist birimlere rapor etme.

1.1.1.4. Biit¢e Yatirim Hizmetleri Ile ilgili Sorumluluklar

1-Personelin 6zliik haklarina ait tahakkuk ve mutemetlik islerini yiirtitmek, diger
her tiirli parasal isler, 68rencinin burs vb. isleriyle ayniyat talimatnamesi geregi olan
isleri yapmak.
2-Okul Aile Birligi hesaplarin1 denetlemek. Yatirim ve harcamalar i¢cin Okul Aile
Birligine teklif etmek. Yatirim ve harcamalar: yiriitmek ve kontrol etmek.Personelin
her tiirlii 6zliik islemlerinden okuldan yapilabilecek olanlar1 Ilge MEM koordinesi ile
yuriitmek.
3-MEBBIS sistemi iizerinden e-personel modiiliin de personelle ilgili bilgileri
giincel tutmak ve kisisel verileri korumak.
4-Kurum Biit¢esini Hazirlamak ve Yiiriitmek.
5-Alim-Satim ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.
6-Tasinirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasinir Esya Modiilii tizerinde
saglikli bir sekilde yiirttiilmesi i¢in tedbirler almak.
7.0kul Aile Birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine islenmesini saglamak.
8.Kantin gelirleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

9.Anasinifi gelir ve giderleri ile ilgili is ve islemleri yliriitmek.
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10.Stratejik Plana bagh olarak yiiriitiilen faaliyet ve projelerin maliyetlendirmeler

ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek sonuglari raporlamak.

1.1.1.5. Aragtirma-Planlama-istatistik Hizmetleri ile Ilgili Sorumluluklar

1-Her tirla istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve
bunlarla ilgili formlar1 hazirlamak ve gelistirmek.

2-Okulu belli bir plan iginde denetlemek, eksiklik ve aksakliklar1 gidermek igin
gerekli tedbirleri almak, gerektiginde o6gretmen ve diger personelle ilgili inceleme,
sorusturma yapmak ve yaptirmak, o6gretmen ve diger personelin hizmetici egitimi i¢in
gerekli programlari tavsiye etmek ve uygulanmasini saglamak.

3-Okul i¢in sivil savunma ile ilgili plan ve programlar diizenlemek, gerekli tespitler
yapmak ve tedbirleri almak, AFAD Teskilati ile koordinasyon saglamak ve hizmetin

aksamadan yliriitiilmesini temin etmek.

1.1.2. Kurumun Egitim Ogretim Hizmetleri ile Ilgili Ortak Sorumluluklar:

1.1.2.1. Egitimi Gelistirmeye Yonelik Sorumluluklar

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak.

2) Ders kitaplari, 68retim materyalleri ve egitim aracg-gereclerine iliskin islemleri

yuriitmek, etkin kullanimlarini saglamak.
3) Egitimde firsat esitligini saglamak.
4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak.
5) Egitim hizmetlerinin yiirttilmesinde verimliligi saglamak.
6) Okulu ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢alismalar1 yapmak.

7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kultliriinii ve o6grenme siireglerini

gelistirmek.
8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuclarindan yararlanmak.

9) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuclarindan

yararlanmak.
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10) Kamu ve 0zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri

yuritmek.

11) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.

1.1.2.2.0Kkulu Gelistirmeye Yonelik Sorumluluklar

1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek

2) Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglamak.

3)Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak.
4) Okuldaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak.

5) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak.

6) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

1.1.2.3.0grencilere Yénelik Sorumluluklar

1) Rehberlik ve yo6neltme/yonlendirme c¢alismalarini planlamak, yiritilmesini

saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik

calismalar yapmak, yaptirmak.

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is

ve islemlerinin ytlritilmesini saglamak.
4) Ogrencilerin yatilihk ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek.

5) 0grencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine

iliskin is ve islemlerini ytirtitmek.
6) Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢calismalar yapmak, yaptirmak.
7) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak, yaptirmak.

8) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiillmesini saglamak.
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1.1.2.4. izleme Ve Degerlendirmeye Yonelik Sorumluluklar

1) Personelin performanslarini izlemek vedegerlendirmek.

2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek vedegerlendirmek.
3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek vedegerlendirmek.

4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek vedegerlendirmek.

5) Ortak sinav sonuglarini uygulamak, izlemek ve degerlendirmek.

1.1.3. Okul Personelinin Gorev Tanimlari

1.1.3.

>
>

1.0kul Miidiiriiniin Goérevleri
Okul gelisiminin stirekliginden sorumludur.
Okul Gelisim Modeli uygulamalar icin planlama, organizasyon ve gérevlendirmeleri
yapmak,
Okul ile kurumlar arasindaki isbirligini saglamak
Okulda gorevli tiim personelin mesleki gelisimlerini saglamak.
lyilestirme planlarindaki zamanlamay1 izler, Okul gelistirme c¢alismalarinin
raporlagstirilmasi stirecini yénetir.
Egitim, 6gretim, tliretim ve yonetimin verimliliginin artirilmasi, stirekli gelisme icin
gerekli arastirmalarin yapilmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesini saglar.
Ogretmen ve diger personelden gérevlerini basarili olarak yiiriitenler ile yénetim,
editim ve dgretimin etkinligini artirmak igcin biiytik ¢aba gdsterenlerin
odiillendirilmesini énerir, personelin sicil raporlarini diizenler.
Millf kiiltiir degerlerimizin korunmasi, yasatilmasi, yayginlastirilmasi, gelistirilmesi ve
tanitilmast calismalarin1 ézendirir ve planlar; okul aile birligini kurar, kuliipler
olusturarak etkin sekilde ¢alistirilmasini saglar.
Miidiir yardimcilari arasinda gorev paylasimini yapar, calismalarini denetler.
Kurslara devam eden dezavantajli veya ézel egitim gerektiren bireylerin yetistirilmesi
ile ilgili gerekli 6nlemleri alir.
lgili kuruluslarla is birligi yaparak, her tiirlii tehlikeye karsi gerekli giivenlik
onlemlerini alir.
Kanun, tiiziik, yénetmelik, yénerge, genelge ve benzeri diizenlemelerle verilen diger
gorevleri yapar.
Okulun nébet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme.
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1.1.3.2. Okul Miidiir Yardimcisinin Gorevleri

>

Y VvV

YV V VYV V

Planli okul gelisim siirecinin yiiriitiilmesinde gerekli okul i¢ci koordinasyon ve
organizasyondan sorumludur.
Toplantilar diizenler, iiyeleri toplantiya cagirir ve toplantilarda kullanilacak her tiirlii
dokiimanin ¢ogaltilmasini ve dagitimini yapar,

Okul Miidiiriintin katilmadigi OGYE toplantilarina baskanlik eder,

lyilestirme Ekiplerinin kurulmasi icin gerekli én hazirliklar1 yapar, siirec boyunca
Calisma Ekiplerinin etkinliklerini izler,

Okul Gelisim Modeli ile okulda saglanan gelismelerden okul toplumunun
bilgilendirilmesi icin gerekli diizenlemeleri yapar ve yiirtitiir,

Okul personelinin mesleki gelisimi icin onlarin hizmetici egitim gereksinimlerini
belirler ve okul personelinin katilimini saglar.
Okul gelistirme ¢alismalarinin raporlastirilmasi stirecinde okul miidiirtine destek verir.
Gerektiginde ¢alisma ekiplerinde gérev alir.
Merkezin bina, tesis, arag, gerecinin dtizen, temizlik, bakim ve korunmasi ile her an
kullanima hazir durumda bulundurulmasini saglar.
Okul aile birligi ve kuliip faaliyetlerinin dtizenli olarak ytirtitiilmesini saglar.
Tasinir kayit, kontrol ve diistiim islemleri ile egitim, 6gretim stiresince kullanilacak
degerlendirme form ve belgeleri hazirlar, kayitlari tutar
Ogretmenlerden not cizelgelerini alir, inceler ve miidiiriin onayina sunar,
Ders programlarinin égretmenlere dagitimi ile ilgili cizelgeleri hazirlar.
Nobet cizelgelerini hazirlar, miidiire onaylatir, 6gretmenlerin ve diger gorevlilerin
nobet gorevlerini kontrol eder.
Aylik maas ve ders licretleriyle ilgili is ve islemleri yapar.
Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek
Okul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak

Disiplin Islemlerini Yiirtitmek

1.1.3.3. Ogretmenin Gérevleri

>

>
>

Okulun égretim kadrosunu temsil eder, stire¢ icerinde yapilacak her tiirlii calismanin
planlanmasi, organizasyonu ve ylirtitiilmesinden sorumludur.

Okul ¢calisma ekiplerinde gérev alir,

lyilestirme ekiplerinin, amaca yénelik olarak etkili bir sekilde planlarini

uygulamalarinda onlara rehberlik ve liderlik yapar
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lyilestirme ekipleri icin gerekli, koordinasyon ve organizasyonu saglar.

lyilestirme ekiplerinin, calismalarini zamaninda yapmalarini saglar.

Okul éncesi ve Ortaokul kurumu égretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/subede
egitim ve dgretim faaliyetlerini, egitim ve dgretim programinda belirtilen esaslara
gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
ylikiimliidtir.

Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret
izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

Ogretmenlere, ejitim, égretim ve yénetim gérevlerinden baska bir gérev verilemez.
Ogretmenler, komisyon tyesi ve gozcii olarak gérevlendirildikleri sinav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus
glinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gérevlendirme
ve toplantilarin zamani, en az iki giin onceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi
ogretmenlerin de gériisii alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak tizere
calisma giinlerinde yapilir.

Okul éncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltisi esnasinda ¢ocuklarla

birlikte bulunur, grubundaki ¢cocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.

1.1.3.4. Nébetci Ogretmenin Gérevleri

Bagimsiz anaokulu ve uygulama sinifi égretmenleri kendi devrelerinde ve etkinlik
saatleri disindaki zamanlarda nébet tutarlar.

Ana sinifi ve 6zel egitim sinifi 6gretmenlerine, bos gecen dersleri doldurma ve nébet
gorevi verilmez.

Ogretmen sayisi iki ve daha az olan uygulama siniflarinda béliim sefi de nébet tutar.
Ogretmen, birden fazla okulda ders okutuyorsa ayligint aldigi okulda, aylik aldigi
okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda nobet tutar.

Okuldaki 6gretmen sayisinin yeterli olmasi durumunda, bayanlarda 20, erkeklerde 25
hizmet yilin1 dolduran 6gretmenlere nébet gorevi verilmez. Ancak, ihtiya¢ duyulmasi
halinde bu 6gretmenlere de nébet gorevi verilebilir.

Hamile 6gretmenlere, doguma ii¢ ay kala ve dogumdan itibaren bir yil siire ile nébet
gorevi verilmez.

Nébet gorevi, ilk ders baslamadan 30 dakika once baglar, son ders bitiminden 30
dakika sonra sona erer. Ancak bu siire okulun ézelligine gore dgretmenler kurulu

karariyla kisaltilabilir.
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> Nobet gorevine é6ziirstiz olarak gelmeyen dgretmen hakkinda, derse oziirstiz olarak
gelmeyen égretmen gibi islem yapilir.

> Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar ogretmenler kurulunda gortistilerek okul
yénetimince nébetgi égretmen gorev talimatnamesi hazirlanir. Ogretmenlere yazili

olarak duyurulur.

1.1.3.5. Okul Rehber Ogretmeninin Gorevleri

» Okul - veli, okul - ¢evre igbirliginin gelistirilmesi ve dgrenci basarisinin arttirilmasi
calismalarina rehberlik ve danismanlik eder.

> Ogrencilerin, kisilik gelisimlerini saglayict calismalart ytirtitiir.

» Basariyi arttirici calismalarda bulunmak,

> Ogrenme zorlugu ceken égrencilerin basarisinin artirilmasina yénelik calismalart
yurtttr.

» Hizl1 6grenen dgrencilerin potansiyellerini etkili bir sekilde kullanmalarina yénelik
calismalari yiirtitiir.

> lyilestirme ekiplerinin calismalarinin daha verimli olmasini saglayict tedbirler
alinmasinda yardimci olmak.

» Rehber dgretmen, birinci fikrada belirtilen Yénetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde gérev
yapar ve alant ile ilgili egitim programini uygular.

» Rehber ogretmen, dgrencilerin durumlarti ile ilgili olarak diger 6gretmenlerle is birligi

yapar. Okul miidiiriine ve ilgili miidiir yardimcisina karst sorumludur.

1.1.3.6. Sube Rehber Ogretmeninin Gérevleri

» Okul miidirliigiince egitim ve ogretim yili basinda ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinin her subesinde bir sube rehber dgretmeni géreviendirilir. [lkokullarda
bu gorevi sinif 6gretmenleri ylirtitiir.

» Sube rehber ogretmenleri, Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeliginde sinif rehber dgretmeni icin belirtilen gérevler ile bu
Yénetmelikte kendilerine verilen gérevleri yaparlar.

» Sube rehber 6gretmeni, miidiir ve ilgili miidiir yardimcisina karsi sorumludur.

1.1.3.7. Destek Personelinin Gorevleri

» Okulun c¢evresinin, binasinin, fiziki kaynaklarinin, ekipmanlarinin giivenliginin,

diizeninin, temizliginin ve etkili kullanimini saglar.
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YV V. VY V

Okul esyalarinin ve ekipmanlarinin korunmasi, temizligi ve etkili kullanimina yénelik
calismalari diizenler.

Okul-gevre temizlik calismalarini ytirtitiir.

Okulun fiziki mekanlarin kullanimini diizenler.

Okulun giivenligine yonelik ¢calismalarda rol alir.

Okul ¢calisma ekiplerinde gérev alir.
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1.2.2. Okulda Kurulan Komisyon Ve Kurullar ile Gérevleri

Kurul-Komisyon-

S.NO Ekip Adi GOREVLERI
Ogretim programyi, ders planlarinin diizenlenmesi, 6gretim yéntem ve teknikleri, lgme
1 Zimre Ogretmenler | degerlendirme araglari, 6grenci basar1 diizeyi, okulun fiziki mekanlarimin ve ders arac
Kurulu gereclerinin kullanimi gibi hususlar goriisiilerek okulun ¢evre imkanlar1 analiz edilir ve is
birligi olusturulur.
2 Sube Ogretmenler Subedeki o6grencilerin kisilik, beslenme, saghk, sosyal iliskileri, basarilari ile ailenin
Kurulu ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak dnlemler goriisiiliir
. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda hizmetlere iliskin
Rehberlik ve : > o PP
. .. calismalar1 ve ortaya ¢ikan sorunlarin inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢éziimiine iliskin
Psikolojik Danigsma AT T . . . e o . o
3 . S onerileri belirler. Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik
Hizmetleri Yiirtitme - e . s SO
. danigsmanlar arasinda saglikli ve uyumlu iligkiler kurabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri goriisiir
Komisyonu .
ve yapilacak ¢alismalari belirler.
- BEP gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde, bireyin
BEP Gelistirme s . o Lo o .
4 Birimi gereksinimleri dogrultusunda kurum i¢i diizenlemeleri yapar. Yapilan c¢alismalar:
degerlendirmeleri izler, arag-gerecin gelistirilmesi veya saglanmasi icin ¢alisir.

Okul ve disinda giivenligi saglamak amaciyla gerekli tedbirleri alir. Siddet, saldirganlik ve
zorbalik olusmasina neden olabilecek risk faktorlerini okuldaki akran iliskileri ve gevre

Okullarda Siddetin ozelliklerini dikkate alarak belirlemeye calisir ve bu faktorleri ve etkilerini en aza indirecek
5 Onlenmesi Calisma tedbirleri alir. Ogrencilerin birbirlerine isim taktiklarini, kendi aralarinda gruplasip
Ekibi bazilarin1 disladiklarini, birbirlerine kirici davrandiklarini, fiziksel olarak incittiklerini,
aileden ve sosyal unsurlardan dolay1 olumsuz yasantilarini tespit ettiginde, ya da sorunu fark

ettiginde, gecikmeden psiko-sosyal ve egitsel destek almalarini saglar.

Cocuklarin devamsizlik yapmalarini 6nlemek, devamsizlik yapan ¢ocuklarin okula
kazandirilmasini saglamak ve bu c¢ocuklarin okula devamini izlemek amaciyla calisir.

. . Devamsizlik yapan c¢ocuklarla ilgili olarak egitim destegi, psikolojik destek gibi uygun
Okul Risk Takip i . AR . . . .
6 miidahalelerin takibini saglar. Okula devamsizlifin énlenmesi konusunda simif 6gretmeni,
Kurulu o . A . - o
sube rehber o6gretmeni, okul yoneticileri arasinda koordinasyonun saglanmasi igin
toplantilar yapar. Devamsizlikla ilgili yasal siire¢ baslatilacak g¢ocuklarin dosyasinin
hazirlanmasi ve okul yonetimi aracilig ile ilgeye gonderir.

Okulda 6rnek davranislarda bulunan, derslerde basarili olan, bilimsel, sanatsal, sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilarak iistiin basar1 gosteren ogrencileri belirleyerek
odiillendirilmelerine karar verir. Uyum saglamakta gii¢liik ¢eken 6grencinin davraniglarini

. . inceler, nedenlerini arastirir, degerlendirir ve bu konuda uygun goriilen rehberlik

Ogrenci - s g - ..
calismalarinin yapilmasini saglar ve gerektiginde ailesi, rehberlik ve arastirma merkezleri ile

Davranislarini T s Ao Qo o h . S .

7 y . is birligi yapar. Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davranislariyla ilgili olarak okul rehberlik

Degerlendirme . - 2 e i . e

Kurulu ve psikolojik danisma servisi ile es giidiim icerisinde ¢alisir. Ogrencilerde goriilen olumsuz
davranislarin, olumlu hale getirilmesinde yaptirim yerine ¢atisma ¢6zme, arabuluculuk ve
benzeri ¢éziim ydntemlerini kullanir. Ogrencilerin olumlu davranis kazanmalarina katkida
bulunur, zararh aliskanliklardan korunmalar igin veli ve ¢evre ile is birligi yapar. Okul
midiiriiniin havale ettigi olumsuz davranislarla ilgili olaylar1 inceler ve karara baglar.

Egitim ve O6gretim ortaminin daha uygun duruma getirilmesi, 6grenci sorunlarinin

. . - giderilmesi ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi amaciyla teklifler hazirlar. Komisyon
Ogrenci Meclisi ve o . . . . N .
8 Osrenci Kurulu raporlarini degerlendirir. Komisyonlarin faaliyet raporlarini inceler. Giindemde belirlenen
& konular1 goriisiip karara baglar. Konuyla ilgili egitici kol/6grenci kuliibii iiyeleriyle ortak
calismalar yapar. Ogrencilerin problemleri ile ilgili konular1 degerlendirir.

Kamu gorevlilerinin gorevlerini yiiriitirken uymalari gereken etik davranis ilkelerini
belirler. Etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla resen veya yapilacak basvurular

. tizerine gerekli inceleme ve arastirmayi yapar. Kamuda etik kiiltiiriinti yerlestirmek iizere
9 Etik Kurulu

calismalar yapar veya yaptirir ve bu konuda yapilacak calismalara destek verir. Hediye alma
yasaginin kapsamini belirler ve uygulamasini izler. Kurum ve kuruluslarin, etik davranis

ilkeleri konusunda uygulamada karsilastiklari sorunlara yonelik olarak goriis bildirir.
Yl
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16

Torenler ve Kutlama
Komisyonu

Ulusal bayram, resmi bayramlar, mahalli kurtulus giinleri, Atatiirk giinleri ve diger
belirli giin ve haftalarin kutlanmasi i¢in gérev dagilimi yapar. Velilerin azami derecede
katilimini ve cogku ile kutlanmasini saglar. Milli onur gereklerine uygun téren ve kutlama
programlarini hazirlar ve uygulanacak genel esaslar1 belirler. Kamu kurum ve kuruluslari
ile sivil toplum kuruluslarinin bu konuda yapacaklari faaliyet ve hizmetlerde koordinasyon
ve birligi saglar.

10

Sosyal Etkinlikler
Kurulu

Sosyal kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde
yuritiilmesi i¢in danisman 6gretmenler, 6grenciler, goniillii veliler ve diger 6gretmenlerle
is birligi icinde ¢alismalar1 koordine eder. Okul disi etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi
yaparak bu ¢alismalarin yiiriitiilmesi i¢cin gerekli tedbirleri alir.

11

Okul Spor Kuliipleri
Yonetim Kurulu

Smiflar arasi yarismalari programa baglar ve uygulanmasini saglar. Her y1l, yillik faaliyet
programlari ile milli egitim mudirliigiince (lig heyetince) génderilen program ve emirlere
gore okul calisma programlarini yapar, okullar arasi yarismalarda okulun katilacagi spor
bransi ve kategorileri tespit eder, okul miidiiriiniin onayina sunar ve ilgililere duyurur.
Onaylanan yillik calisma programlarinin bir 6rnegini okulun 6gretime basladig tarihi takip
eden bir ay i¢cinde Milll Egitim Midiirligiine génderilmesini saglar. Okullar arasi1 spor
faaliyetlerinin istenilen bicimde diizenlenmesine katkida bulunur. Halk oyunlari, eglenceli
oyunlar, miizikli ve miiziksiz jimnastik ve spor gosterileri ile gelir getirici diger faaliyetleri
diizenler, yapilacak harcamalar icin karar verir. Spor disiplinine uymayan 6grenciler
hakkinda gerekli 6nlemleri alir ve ilgili kurullara iletir. Ogretim yih sonunda genel kurula
sunmak tizere ¢alisma raporunu hazirlar.

12

Okul Meclisi Se¢im
Kurulu

Okul se¢im ¢evresi icinde se¢imin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gereken tedbirleri
alir ve secim islerini denetler. Oy sandiklarini kurar ve diger se¢im arag¢ gerecini saglar.
Sandik Kurullarinin olusumuna, islemlerine ve kararlarina karsi yapilan itirazlar inceler,
karara baglar. Sandik kurulu baskanliklarinca, secim islerinin yiiriitilmesinde tereddiide
diisiilen konulari agikliga kavusturur. Sandik kurullarindan gelen tutanaklar: birlestirerek
okul secim bolgesi icin bir tutanak diizenler. Secim ¢evresindeki secim takvimini belirler.

13

Okul Meclisi Sandik
Kurulu

Sandik alaninda, sandigin konulacagi yeri belirler. Sandik alani i¢inde oy kullanma
isleminin diizenli olmasi i¢in gereken tedbirleri alir ve oy kullanma islerini yiirttiir. Oy
kullanma islemi hakkinda ileri siiriilen itirazlar1 inceler, karara baglar ve tutanaga
kaydeder. Tutanaktaki kararlara karsi yapilan itirazlar1 derhal okul se¢im kuruluna
gonderir. Sandiga atilmis olan oy pusulalarini sayar, dékiimlerini ve sonuglarini tutanaga
gecirir, bunlar1 sec¢im islerine ait diger evrak ile birlikte zamaninda okul se¢im kuruluna
teslim eder.

14

Yazi Inceleme
Kurulu

Ogrenci ve égretmenlere ait dergi, gazetelerde ve panolarda yayimlanacak dgrenci
yazilari, 68retmenlere ait yazilar1 degerlendirir. Yayimlanan yazilarda anlatim ve yazim
hatasi olmamasina ve sade bir dil kullanilmasina dikkat eder. Okullarda yayinlanan dergi,
gazete ve yiliklarda yer alan yazi, resim ve karikatiirlerin birer 6rnegi ile duvar
gazetelerinin kaldirilan niishalari, dosyalarinda iki yil siireyle saklar.

15

Okul Web Yayin
Ekibi

Okul-6grenci-veli iletisimini kolaylastirmak ve gliclendirmek icin ¢alisir. Teknoloji
kullaniminin yayginlasmasina 6nayak olur.
Okulumuzda diizenlenen cesitli organizasyon, faaliyet ve kampanyalar1 iilke bazinda
duyurur, gerceklestirdigimiz projelerin yayginlik kazanmasini saglar. Okul disindaki
fakiilte, sirket ve diger kisi/kuruluslara da hitap edecek bilgiler verip okulumuzun
tanitimini saglar. Edinilen bilgi ve tecriibeyi ekonomik ve sosyal ¢evreye katkida bulunacak
sekilde paylasir.

16

Muayene ve Kabul
Komisyonu

Satin alinan esya ve gereci muayene ve kontrol ederek kabul veya geri ¢cevirmek lizere
gereken islemleri yapar.

17

Satin Alma
Komisyonu

fIkégretim kurumlarinin satin alma is ve islemleri ile her tiirlii harcamalar1 yiiriitiir.

22
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18

Harcama Komisyonu

Ucret tespit komisyonunca belirlenen ve velilerden alinan iicretlerden olusan gelirin
harcamasini gosteren tahmini biitge, eyliil ayinda hazirlanarak okul midiiriince onaylanir.
Onaylanan tahmini biitce en ge¢ yirmi is giini icinde e-Okul sisteminde EK-12’ye islenir.
Velilerden alinan aylik iicret, kurum adina bir kamu bankasinda hesap acar. Odemeleri
gerceklestirir.

19

Okul Aile Birligi
Denetleme Kurulu

Okul Aile Birligi yonetim kurulunun faaliyetlerini inceler, ara raporlarin bilgi ve geregi
icin yonetim kuruluna sunar. Yonetim kurulunun faaliyet donemine iligkin nihai raporunu
ise genel kurula sunar.

20

Stratejik Planlama
Ekibi

TKY projenin uygulama siirecinde: gerekli gordiigii hususlara miidahale ederek
gelistirilmesini saglar. Birimin geldigi noktaya iliskin ara ve sonug¢ raporunu hazirlayarak
kalite kuruluna sunar. Birimin degerlendirilmesi neticesinde gerekli tedbirlerin alinmasi
icin kalite kuruluna onerilerde bulunur. Okul ile ilgili tim verileri analiz eder. Okulun
Stratejik Planini1 hazirlar. Amag¢ ve hedefleri belirler. Rapor ve degerlendirmeleri tiim
paydaslarla paylasir.

21

TKY Kalite Kurulu

Toplam kalite yonetimi uygulama projesiyle ilgili koordinasyonu saglar. Kalite
gelistirme ekibinin yoneticisini secer. Kalite gelistirme ekibinin ¢alisma esaslarini belirler.
Kalite gelistirme ekibinin yapacagi ¢alismalara destek verir, kaynaklar1 temin eder ve
¢alisma ortamini hazirlar. Kalite gelistirme ekibinin verecegi mevcut durum analizine gore
birimin stratejik planim hazirlar. Yapilan gelistirme faaliyetlerinin sonugclarini
degerlendirir.

22

TKY Kalite
Gelistirme Ekibi

Egitim ve 6gretimin niteligini ve 6grenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve insan
kaynaklarimi gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak, egitimde planli ve siirekli
gelisim saglamak amaciyla ¢alisir.

23

Tasinir Sayim
Komisyonu

Sayim kurulu oncelikle, tasinir kayit ve kontrol yetkilisince ambarda bulundugu veya
ambardan ¢iktigt halde belgesi diizenlenmedigi ve kayitlar1 yapilmadigi belirtilen
tasinirlara iliskin islemlerin yaptirilmasimi saglar. Sayim Tutanaginin "Kayitlara Gore
Ambardaki Miktar" silitunu, defter kayitlar1 esas alinarak doldurulduktan sonra
ambarlardaki tasinirlar fiilen sayilir ve bulunan miktarlar Sayim Tutanaginin "Ambarda
Bulunan Miktar" stitununa kaydedilir. Ambar sayim islemleri tamamlandiktan sonra oda,
biiro, boliim, gecit, salon, atdlye, garaj ve servis gibi ortak kullanim alanlarinda bulunan
tasinirlar Dayanikli Tasinir Listeleri ve bunlarin verilme sirasinda diizenlenen Zimmet
Fisleri esas alinarak sayilir ve sayim sonuglar1 Sayim Tutanaginda gosterilir. Kullanim
amaciyla kisilere zimmetle verilmis olan tasinirlar i¢in, sayim yapilmaksizin Sayim
Tutanaginin "Kayitlara Gore Kisilere Verilen Miktar" siitunundaki bilgiler dikkate alinir.
Sayimda bulunan miktar ile kayitl miktar arasinda fark bulunmasi halinde miktarlarinda
farklilik bulunan tasinirlarin sayimi bir kez daha tekrarlanir. Yine farkl ¢ikarsa bu miktar
"Fazla" veya "Noksan" stitununa kaydedilir. Sayim kurulunca, tasinirlarin fiili miktarlarinin
kayith miktarlardan eksik olugunun tespit edilmesi halinde Kayittan Diisme Teklif ve Onay
Tutanag ve Tasinir Islem Fisi; fazla oldugunun tespit edilmesi halinde ise Tasinir islem
Fisi diizenlettirilerek, defter kayitlarinin sayim sonuglariyla uygunlugu saglanir.
Diizenlenen giris ve ¢ikis belgelerinin bir érnegi, muhasebe kayitlarinin yapilmasi igin
muhasebe birimine génderilir. Kayitlarin sayim sonuglariyla uygunlugu saglandiktan sonra
sayim kurulu tarafindan Tasinir Sayim ve Dokiim Cetveli diizenlenir. Cetvel, sayim kurulu
ile tasinir kayit ve kontrol yetkilisi tarafindan imzalanir. Bu Cetvel ve eki sayim tutanagi ile
sayim sonuglarina gore diizenlenen giris ve cikis belgeleri, tasinir kayit ve kontrol
yetkilisinin yi1lsonu hesabini olusturur.

24

Okul Aile Birligi

Egitimde kalite ve basari i¢in okulun stratejik plan calismalarina ve uygulamasina
destek olur. Okul ydnetimince planlanan kurs, sinav, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat,
gezi, kermes ve benzeri egitim faaliyetlerinin diizenlenmesine katki saglar. Okulun
ihtiyaclarini karsilamak icin mal ve hizmet satin alir, okula yapilan ayni ve nakdi bagislari
kabul eder, kayitlarini tutar, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar diizenler, sarth
bagislar1 amacina uygun olarak kullanir.

25

Yangin Soéndiirme
Ekibi

Binada ¢ikacak yangina derhal miidahale ederek yanginin genislemesine mani olur ve
sondiiriir. Yangin yerinin altindaki, iistiindeki ve yanlarindaki odalarda gereken tertibati
alir, yanginin genislemesini 6nlemeye ve séndiirmeye ¢alisirlar.

23
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Kurtarma EKkibi

Yangin vukuunda can ve mal kurtarir islerini yiiriitiir. Once canllar kurtarir. Daha
sonra yanginda ilk kurtarilacak evrak, dosya ve diger esyayi, olay yerinde bulunanlarin da
yardimi ile ve biiro seflerinin nezareti altinda miimkiinse ¢uvallara ve torbalara koyarak
bosaltilmaya hazir hale getirir. Cuval ve torbalar, bina yetkililerinin gerek gormesi halinde
binanin heniiz yanma tehlikesi olmayan kisimlarina tasiir. Yanan binanin genel olarak
bosaltilmasina olay yerine gelen itfaiye amirinin veya en biiyiik miilki amirin emriyle
baslanir.

27

Koruma EKibi

Kurtarma ekibince kurtarilan esya ve evraki korur, yangin nedeniyle ortaya ¢cikmasi
muhtemel panik ve kargasay1 onler. Bosaltilan esya ve evraki, giivenlik gii¢leri veya bina
yetkililerinin gosterecegi bir yerde muhafaza altina alir ve yangin sondiiriildiikten sonra o
binanin ilgililerine teslim eder.

28

[k Yardim Ekibi

Yangin nedeniyle yaralanan veya hastalanan kisilere ilk yardim yapar.

29

Bina Koruma ve
Glvenlik Amiri

Ekiplerin, yapilarda meydana gelecek yanginlara miidahale etmeleri ve kurtarma
islemlerini yiiriitmelerinde kullanmalar1 i¢in gereken malzemeleri bulundurur. Yapinin
biiytikliigiine, kullanim amacina, mevcut koruma sistemlerine ve olusturulan ekip
ozelliklerine gore, mahalli itfaiye teskilati ve sivil savunma miidirligiiniin goriisii alinarak,
gerekli ise gaz maskesi, teneffiis cihazi, yedek hortum, lans, hidrant anahtar1 ve benzeri
malzemeler bulundurur. Bulundurulacak malzemeler, itfaiye teskilatinda kullanilan
malzemelere uygun olmak zorundadir. Arag-gere¢ ve malzemenin bakimi ve korunmasi, i¢
diizenlemeyi uygulamakla gérevli amirin sorumlulugu altinda gorevliler tarafindan yapilir.

30

Okul Siiti
Komisyonu

Afisleri 6grencilerin gorebilecegi uygun yerlere asar. Dagitim 6ncesinde veli izninin de
yer aldig1 Siit Alerjisi ve/veya Laktoz Intolerans1 Varligi Tespiti ve Siit icimi Veli Izin
Formu’'nun doldurmasini saglar ve toplar. Stt Alerjisi ve/veya laktoz intoleransi varligi
tespit edilen 6grencilerin bilgileri ve veli izin bilgilerinin
e-Okul sistemine (st duyarliligy, siit rahatsizligi ekran) isler. Herhangi bir 6grencide siit
alerjisi ve/veya siit icilmesinden kaynaklanan rahatsizliklarin gelismesi durumunda 112
Acil Yardim Merkezinin aranmasi veya velisinin bilgisi dahilinde en yakin saglhk
kurulusuna sevk edilmesini saglar. Olusan Sikayet Formu’ nu doldurur. igilen siitlerin bos
kutularinin okulda bekletilmeden geri doniistimiinti saglar. Okul siitii kolilerinin uygun
ortamlarda muhafaza edilmesini ve depolanmasi kontrol eder. Yiiklenici firma tarafindan
getirilen siitlerin; kutularinin kontrol edilmesi, sayillmasi, tutanakla ve sevk irsaliyesi ile
teslim alinmasini gergeklestirir. Her bir parti siitten en az 3’er adet sahit numune aliri, raf
omrii sonuna kadar gerektiginde analiz edilmek iizere saklar.

Tablo 4: Okulda Kurulan Komisyonlar Ve Kurullar
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1.2.3. Stratejik Planlama Siireci

1.2.3.1. Stratejik Planlama Ust Kurulu

STRATEJiK PLANUST KURULU
SIRANO ADI SOYADI GOREVI
1 Cihan KIRIS Okul Miudiru
2 Mehmet Cemal UCUNCU Miidiir Yardimcisi
3 Sahin YASAR TKY Formatorii/
4 Ebru ESER Okul Aile Birligi Baskani
5 Sermin BOZDEMIR Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

Tablo 5: Stratejik Plan Ust Kurulu

1.2.3.2. Stratejik Planlama EKibi

STRATEJiK PLANLAMA EKIiBI
SIRANO ADISOYADI GOREVI
1 Cihan KIRIS Okul Miidiirii
5 Mehmet Cemal UCUNCU Miidiir Yardimcist
3 Sahin YASAR TKY Formatori
4 Yusuf ATALAR Ogretmen
5 Sibel ATALAR Rehber Ogretmeni
6 Yesim SUMER Ana Sinifi Ogretmeni
7 Ali MUMCI Muhtar

Tablo 6: Stratejik Planlama Ekibi
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1.2.3.3. Stratejik Plan Ve Eylem Plan1 Hazirlik Siireci

A

I]l STRATEJIK PLAN VE EYLEM PLANI HAZIRLAMA SURECI IS AKIS

\¥1

DURUM ANALIZI -

Birlikte calisir

VERILERIN
INCELENMESI

Performans géstergeleri

elde edilir.
MISYON VIZYON
BELIRLEME

STRATEJIK AMAG VE
HEDEFLERI BELIRLEME

elde edilir.

belirler belirler

belirler belirler

birlikte

birlikte birlikte
A
STRATEJIK PLANIN
HAZIRLANMASI
(5 YILLIK)

faydalanarak

EYLEM PLANININ
HAZIRLANMASI
(1 YILLIK-ARALIK AY1)

etkinlikler
UYGULAMALARIN
DEGERLENDIRILMESI \
1 mali yil UYGULAMALAR 1.dénem
boyunca (1 MALI YIL) sonunda
EYLEM PLANI mali yil Yil
DEGERLENDIRME sonunda sonunda
RAPORUNUN
HAZIRLANMASI

(KASIM AYI)

Eylem Planinin degerlendiriimesi sonucunda
gerekirse Stratejik Planda giincelleme yapilir.

Sekil 2: Stratejik Planlama Siireci Is Akis Diyagrami

FAALIYET VE

PROJELERI BELIRLEME

DIYAGRAMI |
>

GZFT ANALIZI

HEDEFLERE
ULASMA
DUZEYININ
BELIRLENMESI

Performans géstergeleri

ILKE VE DEGERLERI
BELIRLEME

birlikte

STRATEJIK PLAN
1.DONEM SONU
DEGERLENDIRME
RAPORUNUN
HAZIRLANMASI

STRATEJIK PLAN
SENE SONU
DEGERLENDIRME
RAPORUNUN
HAZIRLANMASI
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1.2.3.4. Stratejik Amag, Stratejik Hedef - Faaliyet Diyagrami

STRATEJIK AMAC-STRATEJIK HEDEF-FAALIYET DIYAGRAMI

FAALIYETLER 1.1, FAALIYETLER 1.2,
(1-8) (1-12)
STRATEJIK STRATEJIK
HEDEF 1.1 HEDEF 1.2.
FAALIYETLER 2.1, FAALIYETLER 3.1. FAALIYETLER 3.2.
(1-16) (1-9) (1-8)
STRATEJIK Y
MISYON STRATEJIK STRATEJIK
SEpEL ] HEDEF 3.1. HEDEF 3.2,
VIZYON
STRATEJIK STRATEJIK
HEDEF 2.2 HEDEF 3.3. HEDEF 3.4.
FAALIYETLER 2.2. FAALIYETLER 33. FAALIYETLER 3.4.
(1-12) (1-11) {1-6)

Sekil 3: Stratejik Amag, Stratejik Hedef - Faaliyet Diyagrami




1.3. Fiziki Kaynaklar

1.3.1. Okulun Fiziki Imkanlar:1 Ve Hizmet Araclar

FiZiKi IMKANLAR
SIRANO FiZiKi IMKANIN ADI SAYISI
1 Binanin Hizmete Giris Yili 2005
2 Bina Durumu Karkas
3 Binanin Miilkiyeti Milli Egitim
4 Kira Durumu Yok
5 Isinma Durumu Kalorifer
6 Yakat Tiirt Dogalgaz
7 Binanin Yuzol¢iimii 1285M2
8 Kat Sayisi 4
9 Arsiv 1
10 Bekleme salonu 1
11 Danisma 1
12 Derslik 33
13 Fen Bilgisi Laboratuari 1
14 Atdlye 1
15 Bilgi Teknoloji sinifi (BT Sinifi) 1
16 Midiir odasi 1
17 Miidiir yardimcisi odasi 3
18 Ogretmenler odasi 1
19 Kiitiiphane 1
20 Destek odasi 1
21 Cok amacgh salon 1
22 Konferans Salonu 1
23 Spor salonu -
24 Beden Egitimi (Spor Odasi) 1
25 Kiitiiphane -
26 Kantin 1
27 wcC 17
HIZMET ARACLARI
TEKNOLOJIK IMKANIN ADI SAYISI
Bilgisayar 55
Fotokopi Makinesi 4
® E, Hoparlor 2
2 E Lazer Yazici 3
hd 5 Etkilesimli Tahta 35
Projeksiyon Cihazi 8
Telefon Hatt1 2
. E ADSL 1
g = Telefon 4
E E Ofis Yazilimlan 1
~ Okul Yénetim Yazilimlari -

Tablo 7: Okulun Yerlesim Alan, Fiziki Imkanlar Ve Hizmet Araglari




1.3.2. Okul Yerlesim Plani

1.3.2.1. Okul Giris Kati1 YerlesimPlani |

ISKENDERPASA ORTAOKULU

2016-2017 EGITIM OGRETIM YILI ZEMIN KAT YERLESIM PLANI
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Sekil 4: Okul Giris Kat1 YerlesimPlani
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1.3.2.2. Okul 1. Kat Yerlesim Plam

ISKENDERPASA ORTAOKULU

2016-2017|EGITIM OGRETIM YILI 1.KAT YERLESIM PLANI
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Sekil 5: Okul 1.Kat Yerlesim Plam
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1.3.2.3. Okul 2. Kat Yerlesim Plani

Ogretmen| | -
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ISKENDERPASA ORTAOKULU
2016-2017 EGITIM OGRETIM YILI 2.KAT YERLESIM PLANI
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1.3.2.4. Okul Kalorifer Yerlesim Plam
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1.4. Insan Kaynaklari

1.4.1. insan Kaynaklar1 Dagilimi

PERSONEL DURUMU
Gorev Unvani Asil Vekil Toplam
Genel idari Hizmetleri Simf 1 1
Okul Midiirt 1 - 1
Okul Miidiir Yardimcisi 3 - 3
Toplam 5 - 5
Egitim Ogretim Hizmetleri Simif Norm Mevcut ihtiyac Toplam
Ana Simif Ogretmeni 3 4 - 4
Tiirkce Ogretmeni 8 8 - 8
Matematik Ogretmeni 8 8 - 8
Fen ve Teknoloji Ogretmeni 6 6 - 6
Sosyal Bilgiler Ogretmeni 4 4 - 4
Yabanc Dil Ogretmeni (I:Kademe) 7 7 - 7
Yabana Dil Ogretmeni (II: Kademe) - - - -
Din Kiil. Ve Ah. Bil. Ogretmeni 4 4 - 4
Beden Egitimi Ogretmeni 4 5 - 5
Miizik Ogretmeni 2 3 3
Gorsel Sanatlar Ogretmeni 2 3 - 3
Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni 2 4 - 4
BT Rehber Ogretmeni 2 2 - 2
Rehberlik Ogretmeni 2 2 - 2
Toplam 56 60 3 60
EGITIM OGRETIM HIiZMETLERI HARICi PERSONEL DURUMU
Personel Gorev ve Unvani Norm Mevcut Durum ihtiyac Toplam
Memur 1 1 - 1
Toplam 1 1 - 1
DIGER STATULER
Tiiru Toplam
Gegici Personel (I$-KUR) 8
Siirekli Isci 2
Ders Karsihig1 Ucretli Ogretmen (BT Rehber Ogretmen, Beden Egitimi Ogretmeni) 1
Toplam 12
Genel Toplam 72

Tablo 8: insan Kaynaklar1 Dagilimu

33




1.4.2. Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

Ogrenim Durumu

Ogrenim Durumlarina Goére Dagilim

Say1 Oran (%)
Doktora - -
Yiiksek Lisans (Tezli) 1 %1
Yiiksek Lisans (Tezsiz) 3 %4
Lisans 57 %85
On Lisans 1 %1
Enstiti 3 %4
Lise 2 2
fIkogretim -
flkokul - -
Genel Toplam 67
Tablo 9: Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi
1.4.3.Personelin Yas Dagilimi
2016 17 - 30 31-40 41-50 51-60 61+ TOPLAM
Say1 6 13 22 19 7 67
Oran (%) 9 20 33 29 9 100

Tablo 10: Personelin Yas Dagilimi
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1.4.4. Mevcut Personel Yapisi

OGRETMENIN KIDEMI OGRETMEN MESLEKI GELiSIM DUZEYI
_ Ogrﬁ;‘l‘l‘r‘;':n'(uadm Egitim Diizeyi HIZMETICI EGITIM wa‘if;‘)sR'
L=
SN. OGRETMENIN ADI ve SOYADI Bransi/Unvani E § g T; _ _ _ o
< & E = = 2 % 4 B g 8 £
g 8% g 5 g 28 | €2 | ZzZ | szi
g | 285 = = == | 23§ | 2258 | 53¢%
1. Cihan kins Miidiir 25 1 Asil Lisans
2. | Mehmet Cemal UCUNCU Miidiir Yardimcisi 35 3 Asil Lisans
3. Giiler AKER Miidiir Yardimcisi 30 4 Asil Lisans
4. Aysun ERTURK Miidiir Yardimcisi 13 9 Asil Lisans
5. | Osman REIS Matematik Ogretmeni 40 17 Asil Lisans
6. | ismail SARI Tiirkge 38 5 Asil Lisans
7. Soner SANVER Teknoloji tasarim 38 5 Asil Lisans
8. Necati GENC Matematik 37 15 Asil Lisans
9. Siikiir SAHINTAS Fen Bilimleri 36 2 Asil Lisans
10. | Sidika KOCAMAN ingilizce 33 2 Asil Lisans
11. | Vedat ESNAF Sosyal Bilgiler 33 5 Asil Lisans
12. | Harun KOLAK Teknoloji T;sarlm 28 11 Asil Lisans
13. | Kamil AYDIN Beden Egitimi 27 5 Asil Lisans
14. | Hatice KILIC Matem-atik 26 6 Asil Lisans
15. | Remzi CAKMAK Fen bilimleri 26 5 Asil Lisans
16. | Sitkkran TURKYILMAZ Sosyal Bilgiler 26 10 Asil Lisans
17. | Emine KAHRAMAN Gorsel Sanat 26 5 Asil Lisans
18. | Nermin BORAN Beden Egitimi 24 17 Asil Yiik.Lis.
19. | Recep BESLI Din.Kiil.Ah.bil. 24 5 Asil Lisans
20. | Hiiseyin UZ Fen Bilimleri 24 6 Asil Lisans
21. | Emine KARABACAK Fen Bilimleri 24 5 Asil Yiik.lis.
22. | Yusuf ATALAR Sosyal Bilgiler 24 5 Asil Lisans
23. | Emine YILDIZ Miizik- 23 5 Asil Lisans
24. | Yesim SUMER Okul Oncesi 23 17 Asil Lisans
25. | Serpil KULAKCI Din.Kiil.Ah.Bil. 23 9 Asil Lisans
26. | Hiiseyin YILDIRIM Din.Kiil.Ah.Bil. 23 5 Asil Lisans
27. | Miimin GUL Gorsel Sanat 22 10 Asil Lisans
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28. | Emel EREL Beden Egitimi 22 5 Asil Lisans
29. | Mihrimah CALAP Ml'izi-k 21 19 Asil Lisans
30. | Aynur OZTEN Fen Bilimleri 21 5 Asil Lisans
31. | Eltaf OZDEM GULAY Matematik 21 5 Asil Lisans
32. | Ozlem OZTURK Matematik 21 5 Asil Lisans
33. | Hiilya SERDAROGLU Matematik 21 5 Asil Lisans
34. | Nadiye BEKMEZCi Tiirkce 20 5 Asil Lisans
35. | Adem Yavuiz HIZAL Tek.Tasarim 20 9 Asil Lisans
36. | Sema KAYIKCI Beden Egitimi 20 5 Asil Yiik.Lis.
37. | Hatice KARA Miizik 20 5 Asil Lisans
38. | Mihra¢ M.KARAHUSEYIN Tek.Tasarim 20 5 Asil Lisans
39. | Seyfettin UZUN Beden Egitimi 20 5 Asil Lisans
40. | Zehra CICEK Tiirkce 18 3 Asil Lisans
41. | Sibel ATALAR Rehberlik 18 5 Asil Lisans
42. | Ayten BASKAN Tiirkce 16 8 Asil Lisans
43. | Géokhan YENIBAKI Tiirkce 16 5 Asil Lisans
44. | Suat CELIK Tiirkce 16 5 Asil Lisans
45. | Omer KUCUK Tiirkge 16 5 Asil Lisans
46. | Tiilay TOPAL Tiirkce 16 5 Asil Lisans
47. | Esra SALIH SANLI Okul Oncesi 16 9 Asil Lisans
48. | Derya GUNCICEK TURAN ingilizce 15 9 Asil Lisans
49. | Fatma 0ZSOY CELIiK Bilisim Tek. 15 9 Asil Lisans
50. | Necla YILDIZ Okul Oncesi 15 8 Asil Lisans
51. | Asiye SOFUOGLU KUTULU Matematik 15 5 Asil Lisans
52. | Giil¢in ATES Matematik 14 5 Asil Lisans
53. | Nese YILYMAZ KUL ingilizce 14 5 Asil Lisans
54. | Meryem CAY Oku-ltincesi 13 7 Asil Lisans
55. | Esra SAHINOGLU Bilisim Teknolojileri 13 5 Asil Lisans
56. | Esra VAROL Sosyal Bil. 13 7 Asil Lisans
57. | Nurcan BAYRAKDAR BALCI ingilizce 13 4 Asil Lisans
58. | Emek AYDINLI Fen Bilimleri 12 4 Asil Lisans
59. | Sahin YASAR Gorsel Sanat 12 7 Asil Lisans
60. | Adem OZMEN ingilizce 11 7 Asil Lisans
61. | Eda COBEANOGLU inéilizce 10 2 Asil Lisans
62. | Nagehan ZIYAGIL KUCUK ingilizce 9 1 Asil Lisans
63. | Ummiinur BILICI Rehberlik 7 2 Asil Lisans
64. | Zilleyha Cihan KILIC Din.Kiil.Ah.Bil. 3 1 Asil Lisans
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1.4.5. Siniflara Gore Ogrenci Dagilimlari Durumu

Siniflara Gére Ogrenci Dagilimlar: Tablosu
2016-2017
Siniflar
Erkek Kiz Toplam

Okul Oncesi 25 20 45
5.5mif 159 149 308
6.S1ni1f 107 71 178
7.Simf 74 77 151
8.Smif 116 92 208
TOPLAM 481 409 890

Derslik - Sube - Ogrenci - Ogretmen Durumu Tablosu

. . Ogretm

Ogrenci Sayilari Derslik Sube en
Derslik Sube Ogretmen Balsma Ba_l.$1na Basina
Sayisi Sayisi Sayisi Dugen - Disen Diisen
Erkek Kiz Toplam Ogrenci | Ogrenci | . .
Sayis1 Sayisi Ogrenci
Sayisi

33 33 481 409 890 60 26 26 15

Tablo 11: Siniflara Gére Ogrenci Dagilimlari ve Derslik - Sube - Ogrenci - Ogretmen Durumu Tablosu
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2.BOLUM

PERFORMANS
BILGILERI




2.1.0kulun Amacg Ve Hedefler

2.1.1. Kurum Miidiirliigiiniin Misyonu

Milli Egitim sisteminin genel amag¢ ve temel ilkeleri
dogrultusunda, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagh olarak
yetistirdigimiz  gencleri; gelisime acgitk, Ogrenmeyi oOgrenmis,
ogrendiklerini giinlitk yasamla iliskilendiren ve ogrendikce gelisen,
iletisim becerileri gelismis, sorun ¢ozme becerisine sahip, iiretken,
yaraticy, ozgiivenli, girisimci, etik degerleri oziimsemis, ulusal ve
kiiresel degerlere sahip, saghkl, mutlu ve basarili bireyler

yetistirmektir.

2.1.2.Kurum Miidiirliigiiniin Vizyonu

Icinde yasadigr topluma karsi sorumluluklarini yerine getiren,
hayat boyu ogrenme ilkesini benimseyen ogrenciler yetistirerek
akademik ve sosyal yonden en iyi sekilde yetistirdigimizi “mesalelerle
sadece Trabzon’umuzun degil; iilkemizin gelecegini aydinlatabilecek,

topluma model olabilecek, bir egitim kurumu olmaktir.




2.1.3.2015-2019 Stratejik Plana Gore Amacg Ve Hedefler

2.1.3.1. Tema 1:Egitim Ogretime Erisim

Stratejik Amag¢-1

Demografik, sosyal, kultirel ve ekonomik farkhliklarin ortaya ¢ikardig:
dezavantajlardan etkilenmeksizin, AYSIO her bireyin egitimde firsat esitligi ilkesi 15181nda
hakk: olan egitime esit ve adil olarak ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar 6ncelikli olmak iizere, AYSIO
bulunan her bireyin egitim ve 6gretimin her tiriinde ve kademesinde katilim oranlarini
artirmak.

Stratejik Hedef 1.2.

Plan donemi sonuna kadar ilimizde bulunan her bireyin egitim ve 6gretimin her

tirinde ve kademesinde devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkleri oranlarini azaltmak.

2.1.3.2. Tema 2: Egitim Ogretimde Kalite

Stratejik Amacg-2

Her egitim ve 6gretim kademesinde, 6zverili ve deneyimli personelle; Ruhsal ve
fiziksel gelisim siirecleri dikkate alinarak, ulusal ve uluslararasi olgiitlerde diizenlenen
sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler esliginde; akademik bilgi ve iletisim teknolojileri
alaninda ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, dil becerileri
yuksek, iletisime ve o6grenmeye acik, 0zgiliven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratici
bireylerin yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlar dikkate alinarak, ilimizde
bulunan okul tiirleri arasindaki basar1 diizeyi farkliliklarini azaltmak ve egitim kalitesini

ylukseltmek.
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Stratejik Hedef 2.2.
Egitimde yenilikci yaklasimlar ile onceki 6grenmelerin taninmasini saglayarak,
bireylerin yabanci dil yeterliligini ve wuluslararasi alanda 6grenci ve Ogretmen

hareketliligini artirmak.

2.1.3.3. Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Amac-3:

Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is
tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi planlamasi ve enformasyon teknolojileri
destegiyle beseri, fiziki ve mali yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

islevsel bir insan kaynaklar planlamasinda, kurumumuzda gérev yapan yonetici ve
her kademede gorev yapan personelin is tanimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini artirmak

Stratejik Hedef 3.2.

Plan dénemi sonuna kadar kurumumuzun mali imkanlar1 dahilinde, finansal
kaynaklarin etkin dagitimini yaparak tim egitim kurumlarinin alt yapi1 ve donatim
ihtiyacini karsilamak.

Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigy,
cogulcu, katihmc, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan
donemi sonuna kadar olusturmak.

Stratejik Hedef 3.4:

Verilerin elektronik ortamda toplanmasi, analizi, giivenli bir sekilde iletimi ve

arsivlenmesini saglamak amaciyla enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirmak.
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3.BOLUM

2017 YILI
EYLEM PLANI
FAALIYETLERI




3.1. 2017 Yili Faaliyet Tablolar1

3.1.1. Tema 1- Egitim Ve Ogretime Erisim Faaliyet Tablolar1

TEMA 1

Egitim ve Ogretime Erisim

Stratejik Amag¢ No: 1

Demografik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik farkliliklarin ortaya ¢ikardigi dezavantajlardan etkilenmeksizin, okulumuzdaki her bireyin
egitimde firsat esitligi ilkesi 15181nda hakki olan egitime esit ve adil olarak ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef No: 1.1.

tirtinde ve kademesinde katilim oranlarini artirmak.

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar dncelikli olmak tizere, okulumuzda bulunan her bireyin egitim ve 6gretimin her

2017Y1h Performans Hedefi

sisteminin icinde kalmalarini saglamak hedeflenmektedir.

Tim bireylerin hazir bulunusluk diizeyleri ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, egitim 6gretimin her asamasina katilimini ve egitim

Performans Gostergeleri 2016 2017 2019
8 Mevcut Durum Performans Hedefi Hedefi
Net 3-5 yas - - -
Okul 6ncesi egitimde okullasma oran1 | Net 4-5 yas - -10 10
1
Net 5 yas ve lizeri 45 60 75
Okul dncesi egitimde okullasma orani (%): Ortalama 67 78 96
lkégretimde okullasma oram flkokulda net okullasma orani (%)
9 (Okulumuz 6grencilerinin baska
kurumlara nakil gitmesi durumuna 97,25
gore) Genel ortaokulda net okullagsma orani(%) 96,75 100
Genel Ortadgretimde Net Okullasma Orani (%)
Ortaégretimde okullasma orani
3 Mesleki ve Teknik 6gretimde Net Okullagsma Orani (%)
Ortadgretimde Net Okullasma Orami (%): Toplam

Tablo 13-a: Tema 1. Performans Gostergeleri Tablosu 1.1.
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Calismanin

Sira . Sorumlu isbirligine Girilecek Calismanin Tahmini Kullamilacak
Faaliyetler 1.1. . . . Al Baslangi¢ o o ..
No Ekip/Kisiler Kisi/Kurum Tarihi Bitis Tarihi Biitce Kaynaklar
Diger kurum-kurulus, hayirseverler ve STK'larin isbirligi ile Tiim okul Il(‘,‘.e MEM. Mali Yili Mali Yili N Mah" .
1 egitime erisimi saglayacak projeler takip edilecek. O0gretmenleri Strateji Gelistirme Baslangici Sonu ylkimlilak i
5 5 say proJ P ) 5 Subesi slang icermemektedir
Uygulanabilir projeler olusturulacak komisyon tarafindan SP Ust Kurulu ve SP Il(.;.e MEM. Mali Yili Mali Yili . Mah" .
2 degerlendirilip plan yapilacak Ekibi Strateji Gelistirme Baslangici Sonu ylkimlilak i
& y ) Subesi g icermemektedir
flge MEM . oD
3 Meslek liselerini tanitici ziyaretler yapilacak. Brans Ogretmenleri Mesleki ve Teknik 17 Nisan 26 May1s 1.000 TL Okul Aile Birligi
o . 2017 2017 Hesab1
Egitim Subesi
Ustiin zekal 6grencilerin tespit edilmesi ve yeteneklerinin Okul Rehberlik -- _.I].(;e MEM Egitim Ogretim | Egitim Ogretim Yili . Mah" .
4 elistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir Yiiritme Komisyonu Ozel Egitim ve Y1l Baslangici Sonu yulkimlalik i
el y sans yap ' Y Rehberlik Subesi sang icermemektedir
Destek odas1 hazirlanacak. Planlama yapilip uygulamalar Okul Rehberlik = H("e_M].‘:M Egitim Ogretim Egitim Ogretim Yil . Mah" .
> erceklestirilecek. Yiritme Komisyonu Ozel Egitim ve Y1l Baslangici Sonu yikamlalik .
sergexies ) ure Y Rehberlik Subesi sang icermemektedir
6 Kesin kayit dénemi sonunda egitime devam etmeyen 6grenciler Okul idaresi flge MEM 12 Eyliil 28 Ekim ﬁkiI;/[nﬂliiliik i
arastirilacak. Gerekli 6nlemler alinacak. Temel Egitim Subesi 2016 2016 igzrmemektedir
Yatililik ve bursluluk sinavlari hakkinda bilgiler verilecek. Sinav . . flce MEM 20 Subat 31 Mart . Mah.. .
7 . . . Okul Idaresi A . yukiimlilik -
is ve islemleri yapilacak. Orta Ogretim Subesi 2017 2017 icermemektedir
Yardima muhtag 6grenciler tespit edilecek. Gerekli yardimlarin Tiim okul fige M,EM 12 Eylil 28 Ekim . Mah.. i
8 saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapilacak. O0gretmenleri Teglel Egitim - 2016 2016 ylkimlilik i
5 y ) 5 Orta Ogretim Subesi icermemektedir

Tablo 13-b: Tema 1. Faaliyetler Tablosu 1.1.
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TEMA 1

Egitim ve Ogretime Erisim

Stratejik Amag No: 1

Demografik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik farkliliklarin ortaya c¢ikardigi dezavantajlardan etkilenmeksizin, okulumuzdaki her bireyin

egitimde firsat esitligi ilkesi 151831nda hakki olan egitime esit ve adil olarak ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini

saglamak.

Stratejik Hedef No: 1.2.

Plan dénemi sonuna kadar okulumuzda bulunan her bireyin egitim ve 6gretimin her tiiriinde ve kademesinde devamsizlik, sinif

tekrari ve okul terkleri oranlarini azaltmak.

2017Y1li Performans Hedefi

Orgiin égretimin her kademesinde okullasma oranlarini ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasi, ézellikle kiz égrenciler ve
engelliler olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin %100’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2019
8 Mevcut Durum Performans Hedefi Hedefi
. 0,
1 | Orgiin egitimde 10 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani 6 4 % 10}) devam
saglamak
flkokulda terk orani 0 0 0
2 | Orgiin egitimde okul terki orani . - . ; . 0% 100 devam
rtaokulda terk orani saglamak
3 | Orgiin egitimde okul terki ortalama orani (%) 0 0 0
flkokul-Ortaokul 0 0 0
2 Tasimali Egitimden Yararlanan
Ogrenci Sayisi )
Engelli Ogrenciler 0 0 0

Tablo 14-a: Tema 1. Performans Gostergeleri Tablosu 1.2.
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Sira . Sorumlu isbirligine Girilecek ¢alismanin Calismanin Tahmini Kullamilacak
Faaliyetler 1.2. . . . o, Baslangi¢ o - ..
No Ekip/Kisiler Kisi/Kurum Tarihi Bitis Tarihi Biitce Kaynaklar
Stirekli devamsiz 6grenciler tespit edilecek. Durumlari . VTum okul . va.e.MEM . 12 Eylil 28 Ekim .. Mah.. .
1 incelenecek. Gerekli yazismalar yapilacak ogretmenleri- Temel Egitim Hizmetleri 2016 2016 ylkamlilak )
) yazis yap ) Okul Idaresi Subesi icermemektedir
Stirekli devamsiz 6grencilerin velilerinin ekonomik durumlari Tiim okul flge MEM N . Mali
: e . . o . . 12 Eylil 28 Ekim e e
2 incelenerek gerekli goriilenler sosyal yardimlagma ve ogretmenleri- Temel Egitim Hizmetleri 2016 2016 yukimlilik -
dayanisma vakfina yonlendirilecek. Okul idaresi Subesi icermemektedir
Devamsizlik, sinif tekrari ve okul terki bulunan 6grenciler tespit i VTum okul . -- _.I].(;e MEM . 12 Eylil 28 Ekim . Mah.. .
3 edilerek nedenleri arastirilarak gerekli calismalar yapilacak. ogretmenlerl— Ozel Egitim ve Rehberlik 2016 2016 yulkimlalik )
5 5 sans yap ) Okul Idaresi Subesi icermemektedir
Gl - {lge MEM " . Mali
4 Engelli ogrer?c.llerm okula devamsizlik sebeplerinin ortadan Okul idaresi Ozel Egitim ve Rehberlik 12 Eyliil 28 Ekim yiikiimlilik )
kaldirilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir . 2016 2016 . .
Subesi icermemektedir
e o flce MEM . ) Mali
5 Engelli ogrenc11?r1n egitim 6gretim etkinliklerine katilmim Okul idaresi Ozel Egitim ve Rehberlik 12 Eylil 28 Ekim yiikiimliilik }
kolaylastiracak 6nlemler alinacak. . 2016 2016 . .
Subesi icermemektedir
Velilerin 8383 ve e-okul veli bilgilendirme sistemleri hakkinda R VTum okul . oo _Ilge MEM s 12 Eylil 06 Haziran . Mah.. .
6 bilgilendirilerek kullanimi arttirilacak ogretmenlerl— Bilgi Islem ve Egitim 2016 2017 ylkimlilak )
g ) Okul Idaresi Teknolojileri Subesi icermemektedir
. S Tiim okul flge MEM ) . Mali
7 D:rrseillil iﬁffer:;igallsmalarl planlanacak. GereKkli is ve islemler Sgretmenleri- Mesleki ve Teknik Egitim 13(])5{?1 3%5{?1 yiikiimlilik )
gergexies ) Okul Idaresi Subesi icermemektedir
{l-ilge MEM ve diger tesebbiisler tarafindan gergeklestirilen Ttim okul llge MEM Mali Yil Mali Yih Okul Aile Birligi
8 ¢ 5 4 gere 3 6gretmenleri- Mesleki ve Teknik Egitim 1.000 TL &
yarigmalara katilim saglanacak. . . . Baslangici Sonu Hesabi
Okul Idaresi Subesi
Okullarda uygulanan ulusal ve uluslararasi projelere katilan . “Tum okul . Ih.;.e MEM. Mali Yil Mali Yih " Mah.. "
9 Ogrenci sayisinin arttirilmasi saglanacak. ogretmenlerl— Strateji Gelistirme Baslangici Sonu yukimlilak )
g Y g ) Okul Idaresi Subesi slang icermemektedir
Ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalarda dereceye giren, Ogrenci dav. deg, fige N{EM Mali Yil Mali Yih Okul Aile Birligi
10 basari gosteren 6grenciler ddillendirilecek Kurulu- Temel Egitim - Baslangici Sonu 1.000 TL Hesabi
sarig & ’ Okul Idaresi Orta Ogretim Subesi sang
4.s1nifta bagaril 6grencilerin baska okullara nakillerini 6nlemek SP Ust Kurulu ve flge MEM 02 Mavis 30 Haziran Mali
11 amaciyla velilerle gériismeler yapilacak. Veliler okul basarisi SP Ekibi- Temel Egitim Hizmetleri 201%’ 2016 yiikiimlilik -
hakkinda bilgilendirilecek. Okul Idaresi Subesi icermemektedir
N - o " ilge MEM , . Mali
12 5-A Ingilizce siifi kurularak Ingilizce agirlikh mifredat oOkul idaresi Temel Egitim Hizmetleri 12 Eyliil 06 Haziran yilkiimliilik )
uygulanacak. . 2016 2017 . .
Subesi icermemektedir
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3.1.2. Tema 2- Egitim Ve Ogretimde Kalite Faaliyet Tablolar1

TEMA 2

Egitim ve Ogretimde Kalite

Stratejik Amag No: 2

Her egitim ve 6gretim kademesinde, 6zverili ve deneyimli personelle; Ruhsal ve fiziksel gelisim siirecleri dikkate alinarak,
ulusal ve uluslararasi él¢iitlerde diizenlenen sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler esliginde; akademik bilgi ve iletisim
teknolojileri alaninda ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
0grenmeye acik, 6zgiiven sahibi, girisimci, yenilikei ve yaratici bireylerin yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef No: 2.1.

Ogrencilerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlar dikkate alinarak, okulumuzda bulunan okul tiirleri arasindaki
basari diizeyi farkliliklarini azaltmak ve egitim kalitesini yiikseltmek.

2017Y11 Performans Hedefi

Egitim alaninda adil ve siirdiiriilebilir bir ilerlemenin kaydedilebilmesi i¢in; tiim bireylerin hazir bulunusluk diizeyleri ile
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, egitim égretimin her asamasina katilimini arttirmak,, bireysel basar1 ve kurumsal
oranlarini %85 diizeyine ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri Mevci(z })6urum Per?frllZans l-lze(e)dlegfi
Dersler Soru Sayis1 Hedefi
Din Kiiltiir ve Ahlak Bilgisi 20 15.20 17,00 18,00
Fen ve Teknoloji 20 12.01 13,00 14,50
1 Temel egitimden ortadgretime gecis ortak sinav Matematik 20 9,14 10.50 12,00
p‘,:;‘gg” T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkgiilik 20 12,47 13,25 15,00
1.donem Tiirkce 20 13,50 14,25 16,00
Yabanci Dil 20 12.10 14,00 15,00
Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 20 15.20 17,00 18,00
Temel egitimden ortadgretime gecis ortak sinav Fen ve Teknoloji 20 12.01 13,00 14,50
) puanlari Matt?matik 20 9,14 10.50 12,00
TEOG T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgtliik 20 12,47 13,25 15,00
2.d6nem Tiirkce 20 13,50 14,25 16,00
Yabanc Dil 20 12.10 14,00 15,00
PIRLS (%)
3 Uluslararasi sinavlara katilan 6grenci sayisi TIMMS (%) -
PISA (%) -
4 | Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

Tablo 15-a: Tema 2. Performans Gostergeleri Tablosu2.1.
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Calismanin

Sira . Sorumlu isbirligine Girilecek Calismanin Tahmini Kullanilacak
Faaliyetler 2.1. . . . o, Baslangi¢ .. g ..
No Ekip/Kisiler Kisi/Kurum Tarihi Bitis Tarihi Biitce Kaynaklar
Orgur.l ve yaygin egltlm kapsammda, ogrencﬂer.e yo.ne_ll.lf.so.sya.l, Sosyal Etkinlikler Il?e MEM. Mali Yil Mali Yil Mali yiikiimliliik
1 sportif ve kiiltiirel faaliyetler ile yarismalardaki ¢esitliligi nitelik Kurulu- Strateji Gelistirme . . -
S : . ; Baslangici Sonu icermemektedir
ve nicelik yoniinden artirici ¢calismalar yapilacak. Okul Idaresi Subesi
2 Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerdeki basarilar Sosyal Etkinlikler flce MEM Mali Yili Mali Yili 1.0007L Okul Aile Birligi
odiillendirilerek 6grencilerin giidiilenmesi saglanacak. Kurulu-Okul idaresi Temel Egiti Baglangici Sonu ' Hesabi
3 Ogretmenlerin égrencilere birebir rehberlik yapacag bir kogluk Okul Rehberlik flge MEM Strateji 12 Eyliil 06 Haziran Mali ytikiimlilitk )
sistemi olusturulacak. YiirtitmeKom. Gelistirme Subesi 2016 2017 icermemektedir
S)Vrtaokul o0grencilerine yonelik akadf:‘mll.( basarilarini ve i VTum okul . ilce MEM 12 Eyliil 06 Haziran Mali yiikiimliliik
4 6grenme kazanimlarini artirmaya yoénelik kurslar agilacak ve O0gretmenleri- s . . . -
- - ; . Ortadgretim Subesi 2016 2017 icermemektedir
katilimin saglanmasi i¢in calismalar yapilacak. Okul Idaresi
5 Ogrencilerin basarilarina ait verileri alabilmek amaciyla sinav Tiim okul 6gretmen. flce MEM Strateji 12 Eyliil 06 Haziran Mali ytiktimluliik i
analizleri yapilacak. Okul Idaresi Gelistirme Subesi 2016 2017 icermemektedir
6 Ogrencilerdeki madde bagimliligina, teknolojik bagimhiliga ve Okul Risk Takip Ozel E“iltlicrfl l\\//[eEll:{ahberlik 03 Ekim 28 Ekim Mali ytiktimluliik i
kot aliskanliklara karsi miicadele calismalari artirilacak. Komisyonu s Sub 2016 2016 icermemektedir
Okul yoneticisi, 6gretmen, 6grenci ve Velile}"e 6ﬂ{e kontrolu, Okul Rehberlik ) V'Il.ge MEM . 01 Kasim 30 Kasim Mali yiikiimliliik
7 akran baskisina karsi koyabilme, ¢catisma ¢6zebilme, sinav o . Ozel Egitim ve Rehberlik ) . -
s ; Yiiriittme Komisyonu . 2016 2016 icermemektedir
kaygis1 vb. egitimler verilecek. Subesi
8 Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, velilerin ve okul Okul Rehberlik flge MEM 01 Aralik 30 Aralik Mali ytikiimlilitk )
personelinin bilinglendirilmesine y6nelik faaliyetler yapilacak. Yiiritme Komisyonu Temel Egitim Subesi 2016 2016 icermemektedir
9 Beyaz Bayrak projesine miiracaat yapilacak. Gerekli is ve Tiim okul dgret.- Okul flge MEM 01 Kasim 24 Subat Mali yiiktimliiliik i
islemler gerceklestirilecek. Idaresi Temel Egitim 2016 2017 icermemektedir
Okul temizlik hizmetleri ile ilgili her tiirld is ve islemler . . flce MEM 12 Eyliil 06 Haziran Okul Aile Birligi
10 gerceklestirilecek. Okul Idaresi Temel Egitim 2016 2017 7:000TL Hesabi
FATIH P“role.51 ile ypnepfn, ogre.tmen ve ogrenal“e.rl.n b111§1m ) . o Ilce MEM n 12 Eyliil 06 Haziran Mali yiikimlilitk
11 teknolojileri becerilerini gelistirmek amaciyla egitimlerin Okul Idaresi Bilgi Islem ve Egitim . . -
- L. e . 2016 2017 icermemektedir
gerceklestirilmesi saglanacak. Teknolojileri Subesi
FATIH Projesi kapsaminda siniflarda bulunan akilh tahtalarin ; . oo lige MEM o 12 Eyliil 06 Haziran Mali ytikiimliilik
12 . Okul Idaresi Bilgi Islem ve Egitim . . -
amacina uygun kullanimi kontrol edilecek. e . 2016 2017 icermemektedir
Teknolojileri Subesi
13 Merkezi sinav sonuglarinin il, ilge ve okul diizeyinde analizleri Tiim okul 6gretmen.- flce MEM 12 Eyliil 06 Haziran Mali ytikiimluliik i
yapilacak. Okul Idaresi Strateji Gelis.Subesi 2016 2017 icermemektedir
Bilingli internet kullanimi konusunda 6grencilere ve Okul Rehberlik . lice MEM e 02 Ocak 27 Ocak Mali ytikiimliilik
14 ebeveynlere yonelik ¢calismalar yapilacak. Yiiriitme Komisyonu Bilgi Islem ve Egitim 2017 2017 icermemektedir i
Y y saly yap ) Y Teknolojileri Subesi s )
15 Akademik basariy1 arttirmak amaciyla istek ve ihtiyaglar Okul idaresi flge MEM 12 Eyliil 06 Haziran Mali ytiikiimluliik )
dogrultusunda yetistirme kurslari agilacak. Orta Ogretim Subesi 2016 2017 icermemektedir.
16 Her simif diizeyinde deneme sinavlari yapilacak. Sinav analizleri Brans 6gretmenleri- flce MEM 12 Eyliil 06 Haziran Mali ytiktimluliik i
kazanim bazinda yapilip veriler degerlendirilecek. Okul Idaresi Orta Ogretim Subesi 2016 2017 icermemektedir.

Tablo 15-b: Tema 2. Faaliyetler Tablosu 2.1.
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TEMA 2

Egitim ve Ogretimde Kalite

Stratejik Amag No: 2

Her egitim ve 6gretim kademesinde, 6zverili ve deneyimli personelle; Ruhsal ve fiziksel gelisim siirecleri dikkate alinarak, ulusal ve
uluslararasi dlgiitlerde diizenlenen sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler esliginde; akademik bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda
ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven sahibi,
girisimci, yenilikg¢i ve yaratici bireylerin yetismesini saglamak..

Stratejik Hedef No: 2.2.

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar ile 6nceki 6grenmelerin taninmasini saglayarak, bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
alanda 6grenci ve 6gretmen hareketliligini artirmak.

2017Y1h Performans Hedefi

katilimin 6zendirilmesi hedeflenmektedir.

Ogrenci ve 6gretmenlerin ulusal ve uluslararasi hareketliligini artirmak icin, uygulanan programlardan daha fazla yararlanmasi ve

Performans Gostergeleri 2016 2017 2019
Mevcut Durum Performans Hedefi Hedefi
1 | Temel egitimden ortadgretime geciste yabanci dil net ortalamasi 12,87 13,20 14,00
2 | Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi - -
3 | Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6grenci sayisi - -
4 | Yabanci dil dersi y1lsonu puani ortalamasi 78,68 79,00 80,00

5

sayisl

AB Egitim ve Genglik Programlari kapsaminda yapilan kurumsal/bireysel proje basvuru

Tablo 16-a: Tema 2. Performans Gostergeleri Tablosu 2.2.
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T ‘o 1
Sira Faalivetler 2.2 Sorumlu Isbirligine Girilecek Csalsl?:nlm Calismanin Tahmini Biitce Kullanilacak
No y - EKip/Kisiler Kisi/Kurum Tsarih% s Bitis Tarihi s Kaynaklar
Egitimde Iyi Ornekler ¢calismalari ile uygulanan projelerden iyi Tiim okul flge MEM . . .
1 ornek tegkil edebilecek olanlarin paylasimi ve O0gretmenleri- Strateji Gelistirme 122(5:{211 06 ;I(jllz;ran I:/k;lrln};leﬂ;lerﬁilel}il:r -
yayginlastirilmasi saglanacak. Okul idaresi Subesi i
2 Egitimde Iyi Ornekler ile il-llce MEM tarafindan tertiplenen Okul idaresi Stratlé?iecl\:ll?\girme 12 Eyliil 06 Haziran Mali yiikiimliiliik )
yarismalara katilim saglanacak. éubes? 2016 2017 icermemektedir
AB Projeleri, Merkezi Finans Birimi Projeleri, TUBITAK destekli Tiim okul flce MEM ) ) .
3 uluslararasi projeler takip edilecek. Katiim tesvik edilecek. Is ogretmenleri- Strateji Gelistirme Bl\:all(;:l:; Msa(l)ﬁilh I:/Izlrlrﬁleﬂ;lerﬁizg’:f -
ve islemler yiiriitiilecek. Okul idaresi Subesi slang S
Okulumuzda projeler in iiretilmesi tesvik edilecek. Uretilen Tiim okul flce MEM . . I,
4 projelerin raporu hazirlanacak. isve islemler 6gretmenleri- Strateji Gelistirme 122(])3{211 06 ;—Iglzl;an I:/Iilr%z::erquli;l}jl:l{ -
gerceklestirilecek. Okul idaresi Subesi ¢
Tiim okul flce MEM ) ) . Sponsor ve
5 “Sinifimizda Mutluyuz Projesi” devam edecek. 6gretmenleri- Temel Egitim - Bl\a/llall;;h:; Ms(l)lr;(:h I:/lilrlggrl?erﬁi:}jlﬁ«{ hayirsever
Okul idaresi Orta Ogretim Subesi ylang ¢ Vatandaglar
6 Ogrenci Meclisi segimleri secim esaslarina uygun olarak Okul Meclis Se¢im ve TerIrl)ceT El:/I“Eli'cl\l/[m _ 03 Ekim 28 Ekim Mali ytikiimliliik )
yapilacak. Sandik Kurulu Orta Ogretigm Subesi 2016 2016 icermemektedir
Okul Ogrenci Meclisi flge MEM 12 Eylil 06 Haziran Mali yiikiimlilik
7 Ogrenci Meclisinin etkin bir sekilde calismasi saglanacak. sre o . Temel Egitim - y Jany . -
Rehber Ogretmeni Orta Ogretim Subesi 2016 2017 icermemektedir
Dilek ve sikayet kutusu hazirlanacak. Kullanimi hakkinda Okul Rehberlik flge MEM . . PR
8 ogrenciler bilgilendirilecek. Her miiracaat titizlikle Yiiritme Komisyonu- Temel Egitim - 1225]%/?1 06 ;l;lz;ran l:/lzlrlglelrl::lellr{li:g:l{ -
degerlendirilecek. Okul idaresi Orta Ogretim Subesi s
L L Térenler Ve Kutlama flge MEM . . I,
9 Belirli Giin ve Haftalar kutlanacak. Panolar giinlerinde Komisvonu- Yazi Temel Efitim 12 Eyliil 06 Haziran Mali ytikimlilitk )
hazirlanacak. ; Y . melbe . 2016 2017 icermemektedir
Inceleme Komisyonu Orta Ogretim Subesi
Okul Kiitliphanesi zenginlestirme calismalari yapilacak. Kitap Kituphane Kayltlz.mm lige M,EM 12 Eyliil 06 Haziran Sponsor ve
10 toplama kampanvalarl diizenlenecek Se¢me ve Tespit Temel Egitim - 2016 2017 1.000 TL hayirsever
P pany ) Komisyonu Orta Ogretim Subesi Vatandaslar
- - . . . . Kiitiiphane Kayitlarin ilce MEM . . .
11 Okul kiitiiphanesinin kullanim tesvik edilecek ve islerlik Secme ve Tespit Temel Eitim — 12 Eyliil 06 Haziran Mali ytikiimliilik i
kazandirilacak. gme v p mel g . 2016 2017 icermemektedir
Komisyonu Orta Ogretim Subesi

Tablo 16-b: Tema 2. Faaliyetler Tablosu 2.2.
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3.1.3. Tema 3- Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi Faaliyet Tablolar1

TEMA 3 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi
Stratejik Amag No: 3 planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve mali yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.
Stratejik Hedef No: 3.1. islevsel bir Ain'sa.m kaynaklar'l planlz'arlrie.\S{nda, kurumumuzda gorev yapan yonetici ve her kademede gorev yapan personelin is
tanimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini artirmak.
2017Yili Performans Hedefi Hizmet i¢i egiti.m uygula.malarlmn yaygm}a$t1r11n.1351 yo.luyla,. k.urum.un.u.lzda g(’irev yapan persolnelin mesleki beceri diizeyinin
arttirllmasi ve islevsel bir performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri 2016 2017 2019
8 Mevcut Durum Performans Hedefi Hedefi
1 | Hizmet i¢i egitim gerceklestirilen alan sayis1 4 5 7
2 | Uzaktan egitim gerceklestirilen alan sayis1 1 2 3
3 | Her yil en az bir hizmet ici egitime katilan personel sayis1 16 18 20
4 | Her y1l en az bir uzaktan egitime katilan personel sayisi 1 2 3
5 | Her y1l en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin tiim personel sayisina orani %61 %65 %75
6 | Her y1l en az bir uzaktan egitime katilan personel sayisinin tiim personel sayisina orani % %4 %38 %16
7 | Yapilan is tanimi sayis1
8 | Gergeklestirilen is analizi sayis1
9 | Egitim 6gretim hizmetleri sinifinda ihtiya¢ duyulan personel sayisi 3 2 0
10 | Genel idare hizmetleri sinifinda ihtiya¢ duyulan personel sayisi 1 0 0
11 | Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 26 20 20
12 | Ucretli 6gretmen sayisinin toplam égretmen sayisina orani %38 %8 0

Tablo 17-a: Tema 3. Performans Gostergeleri Tablosu 3.1.




P . alismanin
Sira . Sorumlu Isbirligine Girilecek ¢ alismanin o Kullanilacak
Faaliyetler 3.1. . L . $ '8l Baslangi¢ C_ 13 o Tahmini Biitce
No Ekip/Kisiler Kisi/Kurum Tarihi Bitis Tarihi Kaynaklar
1 Ogretmenler tarafindan ihtiya¢ duyulan Hizmetici Egitim Okul idaresi flce MEM Mali Yili Mali Y1l Mali ytuktimluliik )
Faaliyetleri belirlenecek. Hizmetici Egitim Subesi Baslangici Sonu icermemektedir
2 Belirlenen Hizmetici Egitim Faaliyetleri icin mahalli diizeyde Okul idaresi flce MEM Mali Yili Mali Y1l Mali ytukaimluliik )
diizenlenen egitim faaliyetlerinin duyurusu yapilacak. Hizmetici Egitim Subesi Baslangici Sonu icermemektedir
3 Belirlenen Hizmetici Egitim Faaliyetlerinin okulumuzda Okul idaresi flge MEM Mali Yili Mali Y1l Mali ytikiimliliik )
diizenlenmesi i¢in gerekli is ve islemler yiiriitiilecek. Hizmetic¢i Egitim Subesi Baslangici Sonu icermemektedir
Calisanlarin motivasyonunu yiikseltmek amaciyla yemek, gezi . vTum okul . lige M_EM Mali Yili Mali Y1l Mali ytikiimliliik
4 vb. etkinlikler planlanacak ve diizenlenecek ogretn_lenlerl— Teplel Egitim - Baslangici Sonu icermemektedir )
) P ) Okul Idaresi Orta Ogretim Subesi slang ¢
Dogum, 6lim gibi ola){lar karsisinda gahsanlar.m maddﬂl ve i VTum okul . Ilge 1V£EM Mali Yili Mali Yil Mali yiikimlilitk
5 manevi desteklenmesi amaciyla yapilacak faaliyetler tiim O0gretmenleri- Temel Egitim - Baslaneicl Sonu icermemektedir -
calisanlar tarafindan desteklenecek. Okul idaresi Orta Ogretim Subesi slang s
6 Okgl yangin sond.urme arag gereclerin balkimi ve kontrolii Yangin énleme Ekibi Yangin Sondu.rrr}e Arag Mali Yili Mali Y1l 1500TL Okul Aile Birligi
periyodik bir sekilde yapilacak. Geregleri Tic. Baslangici Sonu Hesabi
Sivil Savunma Ekipleri kurulacak ve gérev tanimlar1 hakkinda . - 06 Subat 07 Mart Mali ytikiimliliik )
7 bilgilendirmeler yapilacak. Yangin talimati hazirlanacak. Yangin Gnleme Ekibi AFAD 2017 2017 icermemektedir
Okul tahliye planlar1 hazirlanacak. Ogrenci ve okul ¢alisanlari . . 06 Subat 24 Subat Mali ytikimluliik )
8 bilgilendirilecek. Yangin 6nleme Ekibi AFAD 2017 2017 icermemektedir
. . . . 28 Subat 07 Mart Mali ytktimluliik
9 Tahliye tatbikatlar1 yapilacak. Yangin 6nleme Ekibi AFAD 2017 2017 icermemektedir -
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TEMA 3 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi
Stratejik Amag No: 3 planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve mali yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.
Stratejik Hedef No: 3.2. Plan donemi sonuna kadar kurum.un-luzun mali imkanlar1 ddhilinde, finansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak tiim egitim
kurumlarinin alt yap1 ve donatim ihtiyacini karsilamak.
Var olan kaynaklarin, etkin, ekonomik ve verimli kullanilarak, dzel egitime gereksinim duyan bireyler 6ncelikli olmak tizere, egitim
2017Y1li Performans Hedefi ortamlarinin fiziki kapasitelerinin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar olusturulmasi yoluyla paydaslarin kullanici
memnuniyetinin saglanmasi ve hayirseverlerin egitime katkilarinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri 2016 2017 2019
8 Mevcut Durum Performans Hedefi Hedefi
1 | Alinan hibe tutar1 (Bin Lira) 10.000 70.000 80.000
2 | Fiziki imkanlari iyilestirilen ve alt yapi eksiklikleri giderilen egitim sinif sayisi 5 2 1
3 | Fiziki imkanlari iyilestirilen ve alt yapi eksiklikleri giderilen Bilgi ve Teknoloji sinif
4 | Fiziki imkanlar iyilestirilen ve alt yap1 eksiklikleri giderilen Ana Sinifi sayisi 1
5 | Onarimi yapilan derslik sayisi 20 3 2
6 | Birimlere ait ihtiyaglarin karsilanma orani %80 %85 %100
7 | Donatim standartlar: hazirlanan veya giincellenen alan/dal/atdlye sayisi. 1
8 | Deprem gli¢lendirmesi yapilma durumu sayisi 0 1 1
9 | Dagitimi yapilan akilli tahta sayisi 35 1 0
10 | Spor salonu sayisi 0 1
11 | Cok amach salon veya konferans salonu sayisi 1 0 1
12 | Kiitliphanesi sayis1 1
Okuléncesi 15 15 15
13 | Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi Ilkokul
Ortaokul 28 25 25

Tablo 18-a: Tema 3. Performans Gostergeleri Tablosu 3.2.




T ‘o 1 -
Sira . Sorumlu Isbirligine Girilecek (alismanin Calismanin Tahmini Kullanilacak
Faaliyetler 3.2. . . . i Baslangi¢ o o .
No Ekip/Kisiler Kisi/Kurum Tarihi Bitis Tarihi Biitce Kaynaklar
Okulun fiziki eksiklikleri tespit edilecek. Eksiklikleri giderici is Sam.l Alma ; llge MEM . Mali Y1l Mali Yili Mali yiikiimliiliik
1 islemler gerceklestirilecek. Komisyonu- Insaat Emlak Hizmetleri Baslangici Sonu icermemektedir )
vels 8ere i ) Okul Idaresi Subesi ylang s
Egitim 6gretim y1l1 boyunca olusabilecek onarim ve tadilatlar Muayen.e Ve Kabul : llge MEM . Mali Y1l Mali Yili Okul Aile Birligi
2 aoilacak Komisyonu- Insaat Emlak Hizmetleri Baslangici Sonu 5.000 TL Hesab:
yap ) Okul Idaresi Subesi ylang
Okulun her tiirlii donatim eksigi 6gretim programlarinin flge MEM . . s
3 gerektirdigi teknolojik gelismeler goz éniinde bulundurularak Okul Idaresi Destek Hizmetleri Mali Yih Mali Yih 5.000 TL Okul Aile Birligi
. Baslangici Sonu Hesab1
karsilanacak. Subesi
Ana Smfi eksiklikleri, malzeme alimlar ihtiyag halinde Okul Oncesi Muayene lige MEM . Mali Y1l Mali Yili Ana sinifi
4 ve Kabul Ile Satin Alma Destek Hizmetleri 8.000 TL
karsilanacak. . . Baslangici Sonu Hesab1
Komisyonu Subesi
. . . . Tasinir Ve Envanter lige MEM . Mali Y1l Mali Yili Mali yiikiimlilik
5 Okulun demirbas islemleri usuliine uygun yapilacak. ) Destek Hizmetleri . . -
Sayim Komisyonu- Subesi Baslangici Sonu icermemektedir
o e ) ) flge MEM ) ) o
Okul kantini periyodik olarak denetlenecek. Eksikliklerin Kantin Komisyonu- . . 12 Eyliil 06 Haziran Mali yiikiimlilik
6 A L . . ; - Destek Hizmetleri . .
giderilmesi i¢in gerekli is ve islemler yapilacak. Okul Idaresi Subesi 2016 2017 icermemektedir

Tablo 18-b: Tema 3. Faaliyetler Tablosu 3.2.
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TEMA 3 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlar1 ddhilinde yapilacak etkin insan kaynagi

Stratejik Amag No: 3 planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve mali yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi

gelistirmek.

Stratejik Hedef No: 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildig, cogulcu, katihimei, seffaf ve hesap verebilir bir
yonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

2017Y1hh Performans Hedefi

Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi
planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve mali yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek amaciyla toplumun egitimden beklentilerini karsilayacak bir yonetim anlayis1 olusturmak, rehberlik ve denetim
saglamak hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2019
8 Mevcut Durum Performans Hedefi Hedefi

1 Stratejik planda yer alan hedeflere ulasma konusunda birimlerin performanslarini ortaya ) 4 4
koyan izleme raporlarinin sayisi

) Kurumsal ve idari kapasitenin arttirilmasini yonelik yapilan ihtiyac analizleri ve raporlarin ) 4 4
sayisl

3 | Yilda yapilan 6zdegerlendirme sayisi 1 1 1

4 Belirli periyotlar halinde diizenli bir sekilde yapilmis arastirmalar ve analizlerden olusan bir 1 1 1
izleme ve degerlendirme sisteminin varlig

5 | Bilgi Edinme Bagvurusu Geri Bildirim Orani (%) %100 %100 %100

6 | Stiregler Yonetiminin uygulanma orani (%) %100 %100 %100

Tablo 19-a: Tema 3. Performans Gostergeleri Tablosu 3.3.
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P - 1 .
Sira Faalivetler 3.3 Sorumlu Isbirligine Girilecek Cgawll::nlm Calismanin Tahmini Kullamilacak
No y e EKip/Kisiler Kisi/Kurum Tsarihg; ¢ Bitis Tarihi Biitce Kaynaklar
Egitim 6gretim y1li boyunca ¢alisanlarin onerileri Tiim okul ilce MEM insan . . R
1 degerlendirilecek. Gerekirse toplanti yapilarak ortak kararlar O0gretmenleri- f i 12 Eylul 06 Haziran Mali yikimlilik -
ahﬁacak : plantiyap gkul daresi Kaynaklari Subesi 2016 2017 icermemektedir
2 Ogretmenler kurulu toplantilarinda éneri ve temenniler bélimii 6:;?;2::1”;“_ flce MEM insan 12 Eyliil 06 Haziran Mali yiikiimliliik i
kapsamli olarak ele alimacak. gkul idaresi Kaynaklar1 Subesi 2016 2017 icermemektedir
3 Siiregler yonetimine gegilecek. Bilgilendirici toplantilar SP Ust Kurulu ve SP ilge. MEM Strateji Mali Yil Mali Y1l Mali yiikiimliilik )
yapilacak. Ekibi Gelistirme Subesi Baslangici Sonu icermemektedir
4 Stratejik plan hazirlama ve uygulama asamalarinda tiim SP Ust Kurulu ve SP flce MEM Strateji Mali Yili Mali Y1l Mali yiikiimlilik i
calisanlar dahil edilecek. Bilgilendirici toplantilar yapilacak. Ekibi Gelistirme Subesi Baslangici Sonu icermemektedir
5 Eylem Plani hazirlama ve uygulama agamalarinda tiim ¢alisanlar SP Ust Kurulu ve SP ilge. MEM Strateji Mali Yili Mali Yil Mali yiikiimliiliik )
dahil edilecek. Bilgilendirici toplantilar yapilacak. Ekibi Gelistirme Subesi Baslangici Sonu icermemektedir
6 Stratejik Plan ve Eylem Planinda yer alan performans SP Ust Kurulu ve SP flce MEM Strateji Mali Yili Mali Y1l Mali yiikiimlilik i
gostergeleri izlenecek. Ekibi Gelistirme Subesi Baslangici Sonu icermemektedir
. . . . , - SPUst Ku.ru.lu veSP flge MEM Strateji Mali Yil Mali Y1l Mali yukimlilik
7 Performans gostergelerine ait veriler siirekli giincellenecek. Ekibi- - . . . -
Okul idaresi Gelistirme Subesi Baslangici Sonu icermemektedir
8 Yonetim ve organizasyon konusunda yeterlilik kazandiracak Okul idaresi flge MEM Mali Yil Mali Yih Mali yukimlilik i
hizmetici egitimlere katihm saglanacak. Insan Kaynaklar1 Subesi Baslangici Sonu icermemektedir
Ihtiyac analizi, saha arastirmalari, anket hazirlama, veri toplama SP Ust Kurulu ve SP flce MEM insan Mali Vil Mali Vil Mali yiikimlilik
9 ve analiz yapma is ve islemlerinin yapilmasinda sistematik bir Ekibi- i . . -
vap! olust}; rrljllacai. 5 yap Okul Idaresi Kaynaklari Subesi Baslangici Sonu icermemektedir
Thtiyag alanlarina gére en uygun projelerin belirlenmesi ve Tiim okul . .
10 | uysulamayakonulmas: saglanarak, projelerin, teklifi, yazim, séretmenleri- lige MEM Insan Mali Yil Mali Y1l Mali yiikiimliilitk )
yiiriitiilmesi ve siirdiiriilebilirligi basta olmak iizere tiim gkul idaresi Kaynaklari Subesi Baslangici Sonu icermemektedir
siireclerin etkin yonetimi saglanacak.
.Ta.lmamlanmls projelerin etkinligini 61(;er.1‘ ga‘l.1${nala.1r. y'?lp.llarak, i Tiim okul . flge MEM insan Mali Yili Mali Yil Mali yiikiimlilitk
11 153;1g T;/E:Cl:kmalarm yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilirligi oglr(itlr?de:l}:;;- Kaynaklar1 Subesi Baslangici Sonu icermemektedir -

Tablo 19-b: Tema 3. Faaliyetler Tablosu 3.3.
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TEMA 3 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi
Stratejik Amac No: 3 planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve mali yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

Verilerin elektronik ortamda toplanmasi, analizi, giivenli bir sekilde iletimi ve arsivlenmesini saglamak amaciyla enformasyon

Stratejik Hedef No: 3.4.
ratejik Hedet Yo teknolojilerinin kullanimini artirmak.

Kurumumuzda sistematik ve giivenilir veri, istatistik ve bilgi liretiminin, paylasiminin ve arsivlenmesinin saglanmasi yoluyla, okul

2017Y1h1 Performans Hedefi ve kurumlarin teknolojik altyapisinin tamamlanmasi, biirokrasinin azaltilmasi, hizli ve giivenilir veri akisinin saglanmasi
hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri 2016 2017 2019
eriormans Losterge’e Mevcut Durum Performans Hedefi Hedefi
1 | Resmi e-posta ortamlarinin kapasitesi 10 GB 10 GB 10 GB
2 | Mevcut aktif calisan bir sistem odasi ve yedeklemek amagli kullanilan sistem odasi sayisi 1 1 1
3 | Fatih projesi kapsaminda akilli tahta takilan sinif sayisi (y1llik) 35 1 -
4 | Fatih projesi kapsaminda akilli tahta takilan sinif sayisi (yillik) - - -
5 Fatih projesi kapsaminda 8 saatlik, Etkilesimli Tahta Kullanimi egitimi alan 55 5 9
O0gretmen/yonetici sayisi
6 Fatih projesi kapsaminda 30 saatlik, Egitimde Teknoloji Kullanimi egitimi alan 30 30 4
O0gretmen/yonetici sayisi
- Fatih Projesi Kapsaminda 10 saatlik, Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli 17 20 30
Kullanim: Semineri
8 | Fatih Projesi kapsaminda dagitimi yapilan 6gretmen tablet sayisi 0 0 0
9 | Fatih Projesi Kapsaminda dagitimi yapilan 6grenci tablet sayis1 0 0 0
10 | Fatih Projesi Kapsaminda dagitimi yapilan ¢ok fonksiyonlu yazici sayisi

Tablo 20-a: Tema 3. Performans Gostergeleri Tablosu 3.4.




P . alismanin .
Sira Faalivetler 3.4 Sorumlu Isbirligine Girilecek CBa slan . Calismanin Tahmini Kullamilacak
No y o Ekip/Kisiler Kisi/Kurum Tsarihgi § Bitis Tarihi Biitce Kaynaklar
flge MEM ) ) I,
1 Dokiiman Yonetim Sisteminin kullanim alani genisletilecek. Okul idaresi Bilgi islem ve Egitim Blt:;jl]l;;:l}]cl M;(]:nilh ];/[ilx}n}zzlr;uenl:ilel(]ililllf -
Teknolojileri Bslimii slang s
Kurumumuza ait biitiin taginmaz bilgileri ile bilgi sistemlerindeki | Tasinir Ve Envanter flce MEM . . P,
2 temel veriler elektronik ortama tasinacak ve karar verme Sayim Komisyonu- Destek Hizmetleri Bl\ﬁggllla Msa(l)lrﬁh lz/lilrlrzzi;ueﬁ:ﬁ -
stireglerinde destek arac olarak kullanilacak. Okul idaresi Bolimi slang s
C o L flge MEM . ) .
Ag iletisim alt yapisinin iyilestirilmesine yonelik calismalar ; . ook e Mali Yili Mali Y1l Mali yiikiimliiliik
3 yagpllacik P e g e Okul [daresi Bilgi Islem ve Egitim Baslangici Sonu igem};emektedir )
' Teknolojileri Bélimii
Okul birimlerinde teknolojik ara¢ kullanimu arttirilacak. internet : . o llge MEM o Mali Yili Mali Y1l Mali yiikiimlilik
4 ag1 saglanacak Okul [daresi Bilgi Islem ve Egitim Baslangici Sonu icermemektedir )
) Teknolojileri Bélimii
Calisan personele ait her tiirlii sifre giivenligi ve kullanimi ; . o -ng MEM o Mali Yili Mali Yili Mali yiikiimliilik
5 e " Okul Idaresi Bilgi Islem ve Egitim . . -
konusunda her tiirlii yardim saglanacak. - S Baslangici Sonu icermemektedir
Teknolojileri Bolimii
flce MEM ; ) .
6 Okul web sitesi siirekli giincellenecek. Okul Web Yayin Ekibi Bilgi Islem ve Egitim 12253{16[11 06 ;—Iglzl;an ?2&%2;“;&:2;& -
Teknolojileri Bolimii ¢

Tablo 20-b: Tema 3. Faaliyetler Tablosu 3.4.
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MALIYETLENDIRME

Tablo 21:Kurum Gelirleri Yillara Gare Artis Oram Tablosu

i Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ehul Atle 7627,57 §237.78 $896.80 9608.54 10377.22 11207.40
rhidi
. . \

TOPLAM | 7627,57 | 823778 | $896.80 960854 | 10377.22 1120740 |
R ] i E— S |
20615-2019 DONEMI |
55.955,31 TL }
i

TAHMINI GELIR TOPLAMI

2015-2019 Donemi Tahmini Malivet Tablosu
2015-2019 Donemi Tahmini Maliyet Dagihm

Amag ve Hedefler Malivet (TL)
StratejikHedef 1.1 10.799.37
Stratejik Amag | 10.799,37
Stratejik Hedet2.1 1.700.90
Stratejik Hedef2.2 2.019.82
Stratejik Amac 2 14.174,18
Stratejik Hedel3. 1 3.120.34
Suateiik Hedel3.2 4.748.35
Stiatgjik Hedel3 3 5.763.85
Stratejik Amag 3 27.133,43
Toplam 55.955,31TL

Oran (%)

20.00
20,00
12,00
14,25
26,25
11.50
17,50

21

1)
o4

h

0,2

h

100
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3.3.Faaliyetler Ve Maliyetlerin Onay1

[skenderpasa Ortaokulu Midurliigiimiiziin “2015-2019 Stratejik Plan1” kapsaminda
hazirlanan “2017 Yih Eylem Plani"nin uygulanabilmesi icin Biitce ici ve Biitce Dis1 olmak
izere teplam (126.000 TL ) kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

Cihgtf/KIRIS
 Mudira
Ust'Kurul Baskani

Mehmet Cemal UCUNCP
M udiir Yardimeisi
Ust Kurul Uyesi

Y| 15&%
Ogreymeni

Ust Kurul Uyesi

ru ESER Sermin BOZDEMIR
Okul Aile Birligi Bagkani Okul Aile Birligi Yon. Krl. Uyesi
Ust Kurul Uyesi Ust Kurul Uyesi

b
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