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SunuĢ 

Ülkemizin geleceğinden sorumlu kurumlardan biri olan eğitim kurumlarında çağdaĢ medeniyetin ortağı bireyler 

yetiĢtirmek, yaĢanabilir bir çevre oluĢturmaya katkıda bulunmak, eğitimde insani değerleri ön planda tutmak, eğitimde demokrasi 

kültürü olan kararlara katılımı sağlamak, paydaĢları bilgi ve kültüründen faydalandırmak, yapılacak olan faaliyetlerin planlı bir 

Ģekilde yürütülmesini sağlamak, verimliliği arttırmak, sürekli geliĢim sağlamak için insanı kendisini gerçekleĢtirmesinin önündeki 

engellerin kaldırılması gerekmektedir. Okullarda bu anlamda yapılacak olan Stratejik Plan çalıĢmaları önem kazanmıĢtır. 

GeliĢmenin sürekli olması bireyin kalitesinin yükseltilmesiyle olmaktadır. Okullarımızda yapılan öz değerlendirme çalıĢmaları bu 

anlamda iyileĢtirmeye açık alanların tespit edilmesi ve sürekli geliĢmenin önünü açmaktadır. Okullarımızda yürütülen toplam 

kalite yönetimi çalıĢmaları yöneticilerimizin ve paydaĢlarımızın desteği olursa daha hızlı bir ivme kazanarak uygulama alanı 

bulacaktır. ÇağdaĢ medeniyetler seviyesinin üstüne çıkılması, hedeflerin gerçekleĢtirilmesiyle olacaktır. ĠskenderpaĢa Ortaokulu 
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Stratejik Planı 2019-2023’te belirtilen amaç ve hedeflere ulaĢmamızın, okulumuzun geliĢme ve kurumsallaĢma süreçlerine önemli 

katkılar sağlayacağına inanmaktayız. Strateji, okulun hedeflerine ulaĢması için atacağı adımlar olarak tanımlanmaktadır. Okullarda 

sürekli geliĢmenin olabilmesi için stratejik planların yapılması ve uygulanması gerekir. Tüm dünyada küreselleĢme, hızlı teknolojik 

değiĢim, yeni oluĢan talepler, müĢteri beklentilerinin değiĢmesi gibi nedenler sonucu ortaya çıkan ve her geçen gün giderek artan 

ezici rekabet karĢısında kurumlar daha stratejik düĢünmek, stratejik planlamaya ve stratejik karar almaya eskisinden daha fazla 

önem vermek zorunda kalmıĢlardır. Okulumuz ĠskenderpaĢa Ortaokulu stratejik plan çalıĢmaları sonucunda okul ikliminin 

değiĢmesine, demokratik ve Ģeffaf çalıĢmaların yapılmasına, proje kültürünün geliĢmesine, var olan Ģartlarda da en iyisinin 

yapılabileceğine ve sürekli geliĢmenin süreç içerisinde görülmesine takım arkadaĢlarımızla beraber inandık ve çalıĢmalarımıza bu 

yönde devam etmekteyiz. Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımcı olacak baĢta 

Trabzon Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü AR-GE sorumluları olmak üzere tüm kurum ve kuruluĢlara, öğretmen, öğrenci ve velilerimize 

teĢekkür ederim. 

 

 

 

 

Mehmet Cemal ÜÇÜNCÜ 

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin 

oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalıĢma takvimine göre ilk aĢamada durum analizi 

çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci 

ve veli paydaĢ anketleri uygulanarak, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri Ġl ve Ġlçe 

Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Mehmet Cemal ÜÇÜNCÜ Okul Müdürü Mehmet Cemal ÜÇÜNCÜ Okul Müdürü 

Osman KAMBER Müdür Yardımcısı Güler AKER Müdür Yardımcısı 

Esra ġAHĠNOĞLU Öğretmen Sibel TAġKARA Rehber Öğretmeni 

Emine CĠNSOY Okul Aile Birliği BaĢkanı Ümmünur BĠLĠCĠ Rehber Öğretmeni 

Zeynep YILMAZ YAYLI Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi ġükran ĠSHAK KEFELĠOĞLU Öğretmen 

  Nadiye BEKMEZCĠ Öğretmen  

  Serpil KULAKÇI Öğretmen 

  Zehra ÇĠÇEK Öğretmen  

  Zeynep ġEREF Veli 

  ġükran TÜRKYILMAZ Veli  

  AyĢegül KARPUZ Veli 

  Nurcan KALFA Veli 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 
Okulun Kısa Tanıtımı  

İskenderpaşa Ortaokulu, Ortahisar’ın merkezinde yer alan 32 derslikli bir ortaokuldur. 2018 – 2019 eğitim öğretim yılında 413 

kız, 469 erkek olmak üzere toplam 882 öğrenci ile eğitim faaliyetlerine devam etmektedir. Okulumuz bünyesinde ayrıca 1 özel eğitim 

sınıfı ve 8 de özel eğitim öğrencisi; 2 anasınıfı ve 44 de anasınıfı öğrencisi mevcuttur.  

2017 – 2018 eğitim öğretim yılı sonunda merkezi sınavla öğrenci alan okullara toplam 18 öğrencimizi gönderdik. Merkezi sınavla 

öğrenci alan okullara yerleşen öğrenci sayısı yıllar geçtikçe daha da artacak ve okulumuz çok daha başarılı bir seviyeye gelecektir. 

Ayrıca 27 öğrencimiz de devlet bursu almaktadır.  

Okulumuz sosyal etkinlikler konusunda da oldukça başarılı ve aktif bir okuldur. İlçe, il ve ülke çapında yapılmakta olan resim, 

şiir ve yazı yarışmalarına öğrenci ve öğretmenlerimiz katılmakta ve başarılı sonuçlar alarak bizleri gururlandırmaktalar.  

Eğitim öğretimin olmazsa olmazı velilerimizle de sürekli iletişim halinde olan okulumuzda öğretmen – öğrenci – veli işbirliği 

yeterli seviyede sağlanmaktadır. Özellikle okul aile birliği yönetiminde yer alan velilerimizle olan iletişimimiz oldukça üst seviyededir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 2018 ARALIK 
 

Ġli: TRABZON Ġlçesi: ORTAHĠSAR 

Adres:  Toklu Mahallesi, 706. Sk., 61040  Coğrafi Konum (link) : https://goo.gl/maps/Xbe9pCRpkh72 

Telefon Numarası:  0 (462) 224 4202 Faks Numarası: - 

e- Posta Adresi: 757157@meb.k12.tr Web sayfası adresi: www.iskenderpasaortaokulu.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 757157 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi: 1926 Toplam ÇalıĢan Sayısı  76 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 413 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 43 

Erkek 469 Erkek 23 

Toplam 882 Toplam 66 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 26,63 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :25,85 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 13,31 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı : 7 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı 147,70 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi :6,49 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 2019 - HAZĠRAN  
 

Ġli: TRABZON Ġlçesi: ORTAHĠSAR 

Adres:  Toklu Mahallesi, 706. Sk., 61040  Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/Xbe9pCRpkh72 

Telefon Numarası:  0 (462) 224 4202 Faks Numarası: - 

e- Posta Adresi: 757157@meb.k12.tr Web sayfası adresi: www.iskenderpasaortaokulu.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 757157 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1926 Toplam ÇalıĢan Sayısı  76 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 413 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 42 

Erkek 469 Erkek 24 

Toplam 882 Toplam 66 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 26,63 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :25,85 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 13,31 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı : 7 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı 147,70 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi :6,89 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 2019 - ARALIK  
 

Ġli: TRABZON Ġlçesi: ORTAHĠSAR 

Adres:  Toklu Mahallesi, 706. Sk., 61040  Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/Xbe9pCRpkh72 

Telefon Numarası:  0 (462) 224 4202 Faks Numarası: - 

e- Posta Adresi: 757157@meb.k12.tr Web sayfası adresi: www.iskenderpasaortaokulu.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 757157 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi: 1926 Toplam ÇalıĢan Sayısı  76 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 412 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 43 

Erkek 448 Erkek 24 

Toplam 860 Toplam 67 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :26,06 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : :25,29 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :12,83 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı :8 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı :158,93 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi :7,49 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 2020 - HAZĠRAN   
 

Ġli: TRABZON Ġlçesi: ORTAHĠSAR 

Adres:  Toklu Mahallesi, 706. Sk., 61040  Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/Xbe9pCRpkh72 

Telefon Numarası:  0 (462) 224 4202 Faks Numarası: - 

e- Posta Adresi: 757157@meb.k12.tr Web sayfası adresi: www.iskenderpasaortaokulu.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 757157 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1926 Toplam ÇalıĢan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı : 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 2020 - ARALIK  
 

Ġli: TRABZON Ġlçesi: ORTAHĠSAR 

Adres:  Toklu Mahallesi, 706. Sk., 61040  Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/Xbe9pCRpkh72 

Telefon Numarası:  0 (462) 224 4202 Faks Numarası: - 

e- Posta Adresi: 757157@meb.k12.tr Web sayfası adresi: www.iskenderpasaortaokulu.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 757157 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1926 Toplam ÇalıĢan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı : 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  



 

14 
 

Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 2021 - HAZĠRAN  
 

Ġli: TRABZON Ġlçesi: ORTAHĠSAR 

Adres:  Toklu Mahallesi, 706. Sk., 61040  Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/Xbe9pCRpkh72 

Telefon Numarası:  0 (462) 224 4202 Faks Numarası: - 

e- Posta Adresi: 757157@meb.k12.tr Web sayfası adresi: www.iskenderpasaortaokulu.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 757157 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1926 Toplam ÇalıĢan Sayısı  

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı : 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 2021 - ARALIK  
 

Ġli: TRABZON Ġlçesi: ORTAHĠSAR 

Adres:  Toklu Mahallesi, 706. Sk., 61040  Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/Xbe9pCRpkh72 

Telefon Numarası:  0 (462) 224 4202 Faks Numarası: - 

e- Posta Adresi: 757157@meb.k12.tr Web sayfası adresi: www.iskenderpasaortaokulu.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 757157 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1926 Toplam ÇalıĢan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı : 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı : Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 2022 - HAZĠRAN  
 

Ġli: TRABZON Ġlçesi: ORTAHĠSAR 

Adres:  Toklu Mahallesi, 706. Sk., 61040  Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/Xbe9pCRpkh72 

Telefon Numarası:  0 (462) 224 4202 Faks Numarası: - 

e- Posta Adresi: 757157@meb.k12.tr Web sayfası adresi: www.iskenderpasaortaokulu.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 757157 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1926 Toplam ÇalıĢan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı : 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 2022 - ARALIK  
 

Ġli: TRABZON Ġlçesi: ORTAHĠSAR 

Adres:  Toklu Mahallesi, 706. Sk., 61040  Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/Xbe9pCRpkh72 

Telefon Numarası:  0 (462) 224 4202 Faks Numarası: - 

e- Posta Adresi: 757157@meb.k12.tr Web sayfası adresi: www.iskenderpasaortaokulu.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 757157 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1926 Toplam ÇalıĢan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı : 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 2023 - HAZĠRAN  
 

Ġli: TRABZON Ġlçesi: ORTAHĠSAR 

Adres:  Toklu Mahallesi, 706. Sk., 61040  Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/Xbe9pCRpkh72 

Telefon Numarası:  0 (462) 224 4202 Faks Numarası: - 

e- Posta Adresi: 757157@meb.k12.tr Web sayfası adresi: www.iskenderpasaortaokulu.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 757157 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1926 Toplam ÇalıĢan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı : 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 2023 - ARALIK  
 

Ġli: TRABZON Ġlçesi: ORTAHĠSAR 

Adres:  Toklu Mahallesi, 706. Sk., 61040  Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/Xbe9pCRpkh72 

Telefon Numarası:  0 (462) 224 4202 Faks Numarası: - 

e- Posta Adresi: 757157@meb.k12.tr Web sayfası adresi: www.iskenderpasaortaokulu.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 757157 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1926 Toplam ÇalıĢan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı : 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı : Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 2018 – ARALIK  

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 1 2 3 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

BranĢ Öğretmeni 22 39 61 

Rehber Öğretmen 0 2 2 

Ġdari Personel 1 0 1 

Yardımcı Personel 4 4 8 

Güvenlik Personeli 1 0 1 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 29 47 76 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 2019 – HAZĠRAN  

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 1 2 3 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

BranĢ Öğretmeni 22 39 61 

Rehber Öğretmen 0 2 2 

Ġdari Personel 1 0 1 

Yardımcı Personel 4 4 8 

Güvenlik Personeli 1 0 1 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 29 47 76 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 2019 – ARALIK  

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 1 3 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

BranĢ Öğretmeni 22 40 62 

Rehber Öğretmen 0 2 2 

Ġdari Personel 1 0 1 

Yardımcı Personel 3 4 7 

Güvenlik Personeli 1 0 1 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 29 47 76 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 2020 – HAZĠRAN  

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

BranĢ Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

Ġdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam ÇalıĢan Sayıları    



 

24 
 

 

 

Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 2020 – ARALIK  

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

BranĢ Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

Ġdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam ÇalıĢan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 2021 – HAZĠRAN  

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

BranĢ Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

Ġdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam ÇalıĢan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 2021 – ARALIK  

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

BranĢ Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

Ġdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam ÇalıĢan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 2022 – HAZĠRAN  

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

BranĢ Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

Ġdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam ÇalıĢan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 2022 – ARALIK  

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

BranĢ Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

Ġdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam ÇalıĢan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 2023 – HAZĠRAN  

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

BranĢ Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

Ġdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam ÇalıĢan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 2023 – ARALIK  

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

BranĢ Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

Ġdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam ÇalıĢan Sayıları    
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 4 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 33 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 1776,78 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 33 Fen Laboratuvarı X  

ġube Sayısı 34 Bilgisayar Laboratuvarı X  

Ġdari Odaların Alanı (m2) 88,68 ĠĢ Atölyesi X  

Öğretmenler Odası (m2) 60 Beceri Atölyesi X  

Okul Oturum Alanı (m2) 5947 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 1285    

Okul Kapalı Alan (m2) 4662    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 1119,25    

Kantin (m2) 144    

Tuvalet Sayısı 36    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 2018 – ARALIK  

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

ANASINIFI A 8 13 21 7/A 17 17 34 

ANASINIFI B 11 12 23 7/B 19 13 32 

5/A 11 11 22 7/C 16 18 34 

5/B 13 13 26 7/D 11 21 32 

5/C 10 15 25 7/E 12 20 32 

5/D 8 16 24 7/F 14 17 31 

5/E (YABANCI DĠL AĞIRLIKLI) 15 13 28 7/G 14 15 29 

5/F (YABANCI DĠL AĞIRLIKLI) 13 14 27 7/H 16 13 29 

6A-7A ORTA AĞIR ZĠHĠNSEL 6 2 8 7/I 18 10 28 

6/A 12 15 27 7/K 14 9 23 

6/B 10 15 25 8/A 12 18 30 

6/C 10 12 22 8/B 12 17 29 

6/D 11 15 26 8/C 12 17 29 

6/E 16 9 25 8/D 7 22 29 

6/F 9 10 19 8/E 12 11 23 

6/G 15 10 25 8/F 12 12 24 

6/H 12 13 25 8/G 5 11 16 
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 
 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 2019 – HAZĠRAN  

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

ANASINIFI A 8 13 21 7/A 17 17 34 

ANASINIFI B 11 12 23 7/B 19 13 32 

5/A 11 11 22 7/C 16 18 34 

5/B 13 13 26 7/D 11 21 32 

5/C 10 15 25 7/E 12 20 32 

5/D 8 16 24 7/F 14 17 31 

5/E (YABANCI DĠL AĞIRLIKLI) 15 13 28 7/G 14 15 29 

5/F (YABANCI DĠL AĞIRLIKLI) 13 14 27 7/H 16 13 29 

6A-7A ORTA AĞIR ZĠHĠNSEL 6 2 8 7/I 18 10 28 

6/A 12 15 27 7/K 14 9 23 

6/B 10 15 25 8/A 12 18 30 

6/C 10 12 22 8/B 12 17 29 

6/D 11 15 26 8/C 12 17 29 

6/E 16 9 25 8/D 7 22 29 

6/F 9 10 19 8/E 12 11 23 

6/G 15 10 25 8/F 12 12 24 

6/H 12 13 25 8/G 5 11 16 
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 2019 – ARALIK  

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

ANASINIFI A 11 13 24 7/B 11 14 25 

ANASINIFI B 9 11 18 7/C 9 11 20 

5/A 4 12 16 7/D 13 14 27 

5/B 9 7 16 7/E 17 10 27 

5/C 10 10 20 7/F 10 12 22 

5/D 9 7 16 7/G 15 10 25 

5/E  12 14 26 7/H 10 12 22 

5/F (YABANCI DĠL AĞIRLIKLI) 12 14 26 8/A 16 16 32 

5/G (YABANCI DĠL AĞIRLIKLI) 12 16 28 8/B 21 13 34 

6/A 12 12 24 8/C 15 20 35 

6/B 11 13 24 8/D 13 21 34 

6/C 11 16 27 8/E 12 21 33 

6/D 8 16 24 8/F 13 17 30 

6/E 15 13 28 8/G 14 15 29 

6/F 14 14 28 8/H 16 14 30 

6A-7A-8A ORTA AĞIR ZĠHĠNSEL 7 2 9 8/I 16 10 26 

7/A 12 19 31 8/K 13 9 22 
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 
 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 2020 – HAZĠRAN 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

        

        

        

        

        

        

        

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 2020 – ARALIK  

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

        

        

        

        

        

        

        

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 
 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 2021 – HAZĠRAN  

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

        

        

        

        

        

        

        

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 2021 – ARALIK  

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

        

        

        

        

        

        

        

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 
 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 2022 – HAZĠRAN  

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

        

        

        

        

        

        

        

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 2022 – ARALIK  

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

        

        

        

        

        

        

        

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 
 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 2023 – HAZĠRAN  

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

        

        

        

        

        

        

        

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 2023 – ARALIK  

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

        

        

        

        

        

        

        

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiĢtir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 36 TV Sayısı 2 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 30 Yazıcı Sayısı 4 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 4 Fotokopi Makinası Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı 2 Ġnternet Bağlantı Hızı 200 Mbps 

Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı 3 Tarayıcı 0 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 146 226,00 TL 164 502,12 TL 

2017 101 328,18 TL 112 249,51 TL 

2018 114 475,00 TL 106 285,62 TL 

2019 151 184,00 TL 136 688,17 TL 

2020   

2021   

2022   

2023   
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir :  
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ÖĞRENCĠ GÖRÜġ VE DEĞERLENDĠRMELERĠ ANKET FORMU VERĠ ANALĠZĠ 

TABLO 1. Öğrenci görüĢ ve değerlendirmeleri anket formu yüzdelik oranlar 

MADDELER 

KATILMA DERECESĠ 

K
e
si

n
li

k
le

 

K
a
tı

lı
y

o
ru

m
%

 

K
a
tı

lı
y

o
ru

m
%

 

K
a
ra

rs
ız

ım
%

 

K
ıs

m
e
n

 

K
a
tı

lı
y

o
ru

m
%

 

K
a
tı

lm
ıy

o
ru

m
%

 

Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüĢebilirim. 45 23 13 11 8 

Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuĢabiliyorum. 13 20 22 14 31 

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 23 21 21 15 20 

Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 19 14 19 21 27 

Okulda kendimi güvende hissediyorum. 39 29 16 6 10 

Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüĢleri alınır. 21 17 22 9 31 

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler 
kullanmaktadır. 

53 25 11 8 3 

Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 58 21 9 9 3 

Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 43 24 12 10 11 

Okulun içi ve dıĢı temizdir. 8 19 19 20 34 

Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 23 22 18 16 21 

Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 22 22 24 20 12 

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 
düzenlenmektedir. 

20 19 17 19 25 
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  TABLO 2. Öğrenci görüĢ ve değerlendirmeleri anket formunda öğrencilerin yazılı ifadelerinin 

okulun olumlu ve olumsuz yönlerinin sınıflandırılması. 

Okulumuzun Olumlu (BaĢarılı)  ve Olumsuz (BaĢarısız) Yönlerine ĠliĢkin GörüĢleriniz. 

 Olumlu (BaĢarılı) Yönlerimiz  Olumsuz (BaĢarısız) Yönlerimiz 
1 Öğretmenlerin ilgilisi ve sevecen olması 1 Spor salonunun olmaması 

2 Okulda sportif, kültürel ve sanatsal faaliyetlerin 
olması 

2 Koridorlarda gürültü olması 

3 Destekleme ve YetiĢtirme kurslarının olması 3 Kütüphane kullanım alanının yetersiz olması 
4 Okulun baĢarılı olması 4 Tuvaletlerdeki ıslak zeminlerin eski olması nedeniyle 

temiz görünmemesi 
5 Okulun temiz ve güvenli olması 5 Bahçede top oynanmaması 
6 Kitap okuma sınavı ile okuma alıĢkanlığının 

kazandırılması 
6 Haftanın ilk günleri okulun soğuk olması 

7 Akıllı tahtaların olması 7 Yeterince gezi düzenlenmemesi 
8 Okulda yemekhane olması 8 Büyük öğrencilerin küçük öğrencilere kaba 

davranması 
9 Okul koridorlarındaki duvarların resimlerle 

boyalı olması 
9 Tuvalet kapılarının eski olması nedeniyle 

kapanmaması 
10 Okulda köpek besleyerek hayvan sevgisi 

kazanılması 
10 Bilgisayar sınıfındaki bilgisayarların eski olması 

11 Sınıflarda öğrencilere ait dolapların olması   
12 8. sınıf öğrencilerine koçluk sisteminin 

uygulanması 
  

13 Okulun çevreye duyarlı olması   
14 Sınıfları düzenli olması   
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ÖĞRETMEN GÖRÜġ VE DEĞERLENDĠRMELERĠ ANKET FORMU VERĠ ANALĠZĠ 

TABLO 1. Öğretmen görüĢ ve değerlendirmeleri anket formu yüzdelik oranlar 

MADDELER 

KATILMA DERECESĠ 

K
e
si

n
li

k
le

 

K
a
tı

lı
y
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ru
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K
a
tı
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y
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a
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K
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m
e
n

 

K
a
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y

o
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m
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K
a
tı

lm
ıy

o
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m

%
 

Okulumuzda alınan kararlar, çalıĢanların katılımıyla alınır. 39 43 3 15 0 

Kurumdaki tüm duyurular çalıĢanlara zamanında iletilir. 68 28 0 4 0 

Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 43 50 2 2 3 

Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 54 38 3 3 2 

ÇalıĢtığım okul bana kendimi geliĢtirme imkânı tanımaktadır. 33 57 7 0 3 

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 32 45 3 18 2 

Okulda çalıĢanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 39 33 13 10 5 

Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 43 43 8 3 3 

Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalıĢmalar 
yapmaktadır. 

38 55 3 2 2 

Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düĢüncelerin üretilmesini teĢvik 
etmektedir. 

42 48 5 3 2 

Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileĢtirmeye açık alanlarını vs. 
çalıĢanlarla paylaĢır. 

47 48 1 2 2 

Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiĢ yerler yeterlidir. 30 37 10 18 5 

Alanıma iliĢkin yenilik ve geliĢmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 39 53 3 3 2 
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 TABLO 2. Öğretmen görüĢ ve değerlendirmeleri anket formunda öğretmenlerin yazılı ifadelerinin 

okulun olumlu ve olumsuz yönlerinin sınıflandırılması. 

Okulumuzun Olumlu (BaĢarılı)  ve Olumsuz (BaĢarısız) Yönlerine ĠliĢkin GörüĢleriniz. 

 Olumlu (BaĢarılı) Yönlerimiz  Olumsuz (BaĢarısız) Yönlerimiz 
1 Kurum kültürünün yerleĢmiĢ olması 1 Çevresel faktörlerin yetersiz ve iyi olmayıĢı 
2 Okulumuzun yeniliklere ve geliĢmelere açık 

olması 
2 Yetersiz rehberlik ve öğrenci tanıma zayıflığı 

3 Deneyimli ve donanımlı insan kaynaklarına 
sahip olması 

3 Yabancı uyruklu öğrencilerin uyum problemi 

4 Ġdare, öğretmen ve tüm çalıĢanların uyumlu, 
birlik ve beraberlik içinde çalıĢması 

4 Öğrencilerin olumsuz davranıĢlarında yeterli 
birlikteliğin olmaması 

5 Kültürel ve sportif faaliyetlerde baĢarılı olması 5 Bazı derslerde atölye olmaması 
6 ÇalıĢma ortamının huzurlu olması 6 Okulun ısınması ile ilgili problemlerin olması 
7 ÇalıĢanlara değer verilmesi 7 Sosyo-kültürel olarak düĢük veli profili 
8 Alınan kararların adil, tarafsız ve objektif bir 

Ģekilde çalıĢanların katılımıyla alınması 
8 Kütüphanenin yetersiz olması  

9 Her alanda baĢarılı planlama yapılması 9 Daha fazla sosyal ve kültürel etkinlik 
10 STK ile baĢarılı iliĢkiler kurulması   
11 Okulun fiziki Ģartlarının iyi olması   
12 Ders araç ve gereçlerinde her türlü imkânın 

sunulması 
  

13 Öğretmenlerin kendilerini sahiplenilmiĢ 
hissetmesi 
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VELĠ GÖRÜġ VE DEĞERLENDĠRMELERĠ ANKET FORMU VERĠ ANALĠZĠ 

TABLO 1. Veli görüĢ ve değerlendirmeleri anket formu yüzdelik oranlar 

MADDELER 

KATILMA DERECESĠ 
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Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla görüĢebiliyorum. 54 34 7 3 2 

Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  46 41 9 3 1 

Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 41 32 17 8 2 

Okula ilettiğim istek ve Ģikâyetlerim dikkate alınıyor.  37 36 13 7 7 

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler 
kullanmaktadır. 

62 30 1 4 3 

Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  47 39 2 10 2 

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüĢlerimiz dikkate alınır.  46 30 11 7 6 

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak 
takip ediyorum. 

63 23 8 4 2 

Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaĢtığını düĢünüyorum. 55 33 8 2 2 

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 33 33 18 9 7 

Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 33 30 17 8 12 

Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 36 29 12 18 5 

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 33 28 13 16 10 
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TABLO 2. Veli görüĢ ve değerlendirmeleri anket formunda velilerin yazılı ifadelerinin okulun olumlu ve 

olumsuz yönlerinin sınıflandırılması. 

Okulumuzun Olumlu (BaĢarılı)  ve Olumsuz (BaĢarısız) Yönlerine ĠliĢkin GörüĢleriniz. 
 Olumlu (BaĢarılı) Yönlerimiz  Olumsuz (BaĢarısız) Yönlerimiz 

1 Okulumuzda yeterince sosyal, kültürel ve sportif 
faaliyetler yapılması 

1 Tuvaletlerin temizliğinin malzemelerin 
eksikliği yüzünden yeterince görülmemesi 

2 Donanımlı, deneyimli ve baĢarılı öğretmen kadrosu 
bulunması 

2 Kantin sırasının öğrenciler tarafından ihlal 
edilmesi 

3 Öğrenci devamsızlıkları ile ilgili veliye günlük 
bilgilendirme yapılması 

3 Sanatsal ve kültürel faaliyetlerin yeterince 
olmaması 

4 Öğrencilere sahip çıkılması 4 Spor salonu olmaması 

5 Okul güvenliğinin olması 5 Veli toplantı sayısının az olması 

6 Kursların ve sosyal etkinliklerin zengin olması  6 Yeterince gezi düzenlenmemesi 

7 Okulun temizlik ve hijyenik olması  7 Spor malzemelerinin yetersizliği 

8 Okul kantini ve yemekhanenin olması 8 Oyun alanlarının yetersizliği 

9 Sınıf mevcutlarının ideal olması 9 Öğrencilerin koridorlarda ve bahçede 
koĢmasıyla çarpıĢma sonucu yaralanması 

10 Okul yönetiminin velilerin görüĢ ve önerilerine önem 
vermesi 

  

11 Öğretmen ve idarenin iĢleyiĢinin uyumlu ve planlı olması   

12 Öğretmenlerin öğrencilere değer vermesi ve samimi 
davranması 

  

13 Okul çalıĢanlarının aile bireyleri gibi olması   

14 Okul idaresinin titiz bir Ģekilde çalıĢması   

15 Kantin çalıĢanlarının duyarlı olması   

16 Okul personelinin güler yüzlü olması   
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  
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İçsel Faktörler  

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Öğrencilerin okuma ihtiyacının giderilmesi için kütüphanenin olması, her alanda ders ve ders dıĢı 

faaliyetlerin yapılması ve öğrencilerimizin sportif faaliyetlerde yerel alanda baĢarılı olması  

ÇalıĢanlar ÇalıĢanlarımızın eğitim düzeyi yüksek, deneyimli ve özverili olması, mesai saatlerine dikkat etmesi, 
kendilerine verilen görevleri layıkıyla yerine getirmesi, liderlik davranıĢlarını sergileyebilen yönetici 
ve çalıĢanların bulunması 

Veliler Bazı velilerimizin okul ve öğretmenlerle etkili ve güçlü iletiĢim hâlinde olması 

Bina ve YerleĢke Okulun kayıt alanında bulunan yerleĢik nüfusun tümüne ulaĢabiliyor olması. 

Donanım Akıllı tahtaların ve internet bağlantısının bulunması, iletiĢim ve yazıĢmalarda teknolojik donanımın 
etkin kullanılıyor olması. 

Bütçe Yok 

Yönetim Süreçleri Okulumuzda eğitimin farklı alanlarında deneyimli, mevzuata hâkim ve iĢbirliğine yatkın personelin 
olması. 

ĠletiĢim Süreçleri Okulumuzun diğer kurum, kuruluĢ ve STK’lar ile sürdürülebilir ve verimli iĢbirliklerinin olması, 
öğretmen, öğrenci ve velilerimizin sürekli ve olumlu iletiĢim hâlinde olması 

 
Zayıf Yönler 

Öğrenciler Bazı öğrencilerimizin maddi imkânları oldukça zayıftır. 

ÇalıĢanlar ÇalıĢanların sosyo-kültürel faaliyetlere katılım oranlarının azlığı. 

Veliler Bazı velilerimizin eğitim öğretim sürecinde yapılan çalıĢmalara katılım düzeyinin düĢük olması 

Bina ve YerleĢke Bina yapımında kullanılan malzemelerin kalitesiz olması 

Donanım BiliĢim alanındaki ekipmanların eski ve yetersiz olması 

Bütçe Okulumuzun finansal kaynaklarının yetersiz olması. 

Yönetim Süreçleri Yok 

ĠletiĢim Süreçleri Yok 
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Dışsal Faktörler  

Fırsatlar 

Politik Okulumuzun paydaĢları ve yerel yetkilileri ile olan olumlu diyalog ve iĢbirliği 

Ekonomik Yerel yetkililer ve hayırsever vatandaĢlarımızın maddi destek vermesi 

Sosyolojik Ġlimizde üniversitelerin fazla olması ve okulumuzun Toplum Destekli ġube Müdürlüğü ile verimli 
iĢbirliği içinde olması. 

Teknolojik Eğitimde uygulanan “Fatih Projesi” nin teknolojik olarak eğitim-öğretime önemli bir katkı sağlaması. 

Mevzuat-Yasal Milli Eğitim Bakanlığı MEBBĠS ve e-okul sisteminin okulumuzun iĢ ve iĢlemlerini kolaylaĢtırıyor 
olması. 

Ekolojik  Ġġ-KUR’un okul ve kurumların yardımcı personel ihtiyacına yönelik çalıĢmalarının olması. 
 

 

Tehditler 

Politik Öğrenci ebeveynlerinin sınav odaklı akademik baĢarıyı artırıcı faaliyetlere, davranıĢ merkezli eğitim 

faaliyetlerine oranla daha çok önem vermesi. 

Ekonomik Kurum finansal kaynaklarının yeterli olmaması. 

Sosyolojik Bulunduğumuz mahalleye yurt dıĢından gelen yabancı öğrencilerin uyumsuzluğu, parçalanmıĢ ve 

problemli ailelerin olması 

Teknolojik Çocuk ve gençlerin sanal ortamda daha fazla zaman geçirmeleri ve bunu hayat tarzı haline 

getirmelerinden dolayı sosyal medyada yaĢanan olumsuzluklar, aile denetiminin eksikliği ve 

toplumsal değerlerde yaĢanan yozlaĢma. 

Mevzuat-Yasal Yok  

Ekolojik Okulumuzun çevresinde yeĢil alan bulunmayıĢı 
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GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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 Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Öğrenci devamsızlığı  

2 Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu 

3 Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi 

4 Servis Hizmetleri 

5 TaĢımalı eğitim ve servis hizmetlerinin geliĢtirilmesi 

6 Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi 

7 Yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamı  

8 Yabancı öğrencilerin uyumu 

9 Tanıtım ve yönlendirme 

10 Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik) 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Bursluluk ve Destek 

2 Akademik BaĢarı 

3 Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler 

4 Değerler Eğitimi  

5 Kurum kültürü 

6 Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler 

7 Öğrenci davranıĢları 

8 Eğitim Ortamlarının Kalitesi 
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Mesleki Yeterlilikler 

2 Norm Durumu 

3 Hizmetiçi Eğitim 

4 Memnuniyet 

5 Fiziki Yapı 

6 Eğitim Ortamları 

7 Yönetim ve Organizasyon 

8 Derslikler 

9 TaĢımalı eğitim  

10 Mali Yapı 

11 Eğitim Ortamları   

12 Teknolojik Altyapı 

13 Öğrenci kayıt süreçleri 

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler 

15 ĠĢ Birlikleri 

16 Zümre ve Kurullar 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından Ġl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak 
oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ  

 ĠskenderpaĢa Ortaokulu olarak misyonumuz; Milli Eğitim Sisteminin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda, Atatürk 

Ġlke ve Ġnkılaplarına bağlı olarak yetiĢtirdiğimiz gençleri; geliĢime açık, öğrenmeyi öğrenmiĢ, öğrendiklerini günlük yaĢamla 

iliĢkilendiren ve öğrendikçe geliĢen,  iletiĢim becerileri geliĢmiĢ, sorun çözme becerisine sahip, üretken, yaratıcı, özgüvenli, 

giriĢimci, etik değerleri özümsemiĢ, ulusal ve küresel değerlere sahip, sağlıklı, mutlu ve baĢarılı bireyler yetiĢtirmektir. 

VĠZYONUMUZ  

 ĠskenderpaĢa Ortaokulunu okul paydaĢlarımızın güç birliği ile ilimizin öncelikli tercih edilen, ülkemizin Orta Öğretim 

kurumlarına her yıl artan sayıda öğrenci yetiĢtiren, sportif, sosyal ve kültürel etkinliklerde adından söz ettiren en güçlü eğitim 

kurumu olmaktır. 

Ġnsan haklarına saygılı ve o hakkın korunması için okul olarak demokratik kültürün gerek öğrenci gerekse toplum bazında 

oluĢmasını sağlamak, girdisini aldığı çevrenin ihtiyaçlarını dikkate alan bir yaklaĢımla eğitim veren güçlü eğitim kurumu olmaktır. 
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TEMEL DEĞERLERĠMĠZ  

1. Hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanmak, 

2. Ülkemizin geleceği konusunda sorumluluk, 

3. Birbirine saygı ve sevgi göstermek, 

4. Her çalıĢana değer vermek, eĢit fırsat tanımak, 

5. Hatayı oluĢmadan önlemek, 

6. Açık ve dürüst iletiĢim, 

7. Çevreyi koruma bilinci, 

8. Sürekli geliĢim, 

9. Herkese katma değer üretme fırsatı tanımak, 

10. Problemin değil, çözümün parçası olmaya çalıĢmak, 

11. Karar almada Ģeffaflık ve hesap verebilirlik. 

12. Ben değil biz kültürünü yerleĢtirmek, 

13. Milli ve manevi değerlere bağlı kalmak, 

14. Demokrasi kültürüne sahip olmak, 

. 

.
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir. 

Eylemler* 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 

Kayıt bölgemizdeki ilkokul öğrencilerinin baĢka okullara 
nakillerini önlemek amacıyla velilerle görüĢme yapılacak, 
veliler okul baĢarısı, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler 
hakkında bilgilendirilecek 

Okul Ġdaresi Mayıs 2019 

1.1.2 
BeĢinci sınıflar için Ġngilizce ağırlıklı sınıflar oluĢturularak 
Ġngilizce ağırlıklı müfredat uygulanacak 

Okul Ġdaresi 20 Haziran – 15 Eylül 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.3 
Okullarda uygulanan Ulusal ve uluslararası projelere katılan 
öğrenci sayısının artırılması sağlanacak 

Okul Proje Ekibi Yıl Boyunca 

1.1.4 
Ulusal ve uluslararası proje ve yarıĢmalarda dereceye giren, 
baĢarı gösteren öğrenciler ödüllendirilecek 

Okul Öğrenci 
DavranıĢlarını 

Değerlendirme Kurulu 
Yıl Sonu 

1.1.5 
Ġl – Ġlçe MEM ve diğer kurumlar tarafından gerçekleĢtirilen 
yarıĢmalara katılım sağlanacak  

Bütün Öğretmenler Yıl Boyunca 

1.1.6 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalıĢması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.7 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi 
için çalıĢmalar yapılacaktır. 

Okul Ġdaresi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.8 

Sürekli devamsız öğrencilerin velilerinin ekonomik durumları 
incelenerek gerekli görülenlere çevre imkânları ölçüsünde 
yardımlar yapılacak ve velileri ile özel aylık toplantı ve 
görüĢmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.9 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının 
kolaylaĢtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri 
tamamlanacaktır. 

Okul Ġdaresi Eylül 2019 

1.1.10 
Velilerin 8383 ve e-okul veli bilgilendirme sistemleri hakkında 
bilgilendirilerek kullanımı artırılacak 

Okul Ġdaresi 
ġube Rehber Öğretmenleri 

Yıl Boyunca 

1.1.11 
Öğrencilerin akademik baĢarılarını artırmak için çalıĢmalar 
yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Yıl Boyunca 
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde 

yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin 

akademik baĢarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 
Öğrencilere yönelik sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler ile 
yarıĢmalardaki çeĢitliliği nitelik ve nicelik yönünden artırıcı 
çalıĢmalar yapılacak 

Okul Ġdaresi 
Rehberlik Servisi 

Yıl Boyunca 

2.1.2 
Sosyal, sportif ve kültürel etkinliklerdeki baĢarılar 
ödüllendirilerek öğrencilerin güdülenmesi sağlanacak 

Okul Ġdaresi Yıl Boyunca 

2.1.3 
Öğretmenlerin 8. Sınıf öğrencilerine birebir rehberlik 
yapacağı bir koçluk sistemi oluĢturulacak 

Okul Ġdaresi Yıl Boyunca 

2.1.4 

Öğrencilerin akademik baĢarılarını ve öğrenme 
kazanımlarını artırmaya yönelik destekleme ve yetiĢtirme 
kursları açılacak ve bu kurslara katılımın sağlanması için 
çalıĢmalar yapılacak 

Okul Ġdaresi ve Tüm 
Öğretmenler 

Yıl Boyunca 

2.1.5 
Öğrencilerin baĢarılarına ait verileri alabilmek amacıyla 
sınav analizleri yapılacak  

Tüm Öğretmenler Yıl Boyunca 

2.1.6 
Öğrencilerdeki madde ve teknolojik bağımlılığa karĢı 
mücadele çalıĢmaları artırılacak  

Rehberlik Servisi Yıl Boyunca 

2.1.7 
Her sınıf düzeyinde deneme sınavları yapılacak, sınav 
analizleri kazanım bazında yapılıp veriler değerlendirilecek  

BranĢ Öğretmenleri Yıl Boyunca 

2.1.8 
Okul yöneticileri, öğretmen, öğrenci ve velilere öfke 
kontrolü, akran baskısına karĢı koyabilme, çatıĢma 
çözebilme vb. eğitimler verilecek 

Rehberlik Servisi Yıl Boyunca 

2.1.9 
Bilinçli internet kullanımı konusunda velilere ve öğrencilere 
yönelik çalıĢmalar yapılacak 

Rehberlik Servisi Yıl Boyunca 
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayıĢıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir Ģekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 
8. sınıf öğrencilerine yönelik mesleki rehberlik faaliyetleri 
yürütülecek  

Sibel TAġKARA 
Rehber Öğretmen 

Yıl Boyunca 

2.2.2 
8. sınıf öğrencilerine yönelik tercih kılavuzu doğrultusunda 
tercih danıĢmanlığı hizmeti verilecek  

Tercih Komisyonu LYS Tercih Döneminde 

2.2.3 
Öğrencilerin akademik baĢarılarını artırmaya yönelik 
destekleme ve yetiĢtirme kursları açılacak ve bu kurslara 
katılımın artırılması sağlanacak  

Okul Ġdaresi Yıl Boyunca 

2.2.4 
Öğrencilere rol model olacak meslek sahiplerinin 
okulumuza davet edilip kariyer günleri kapsamında 
öğrencilerle buluĢması sağlanacak  

Ümmünur BĠLĠCĠ 
Rehber Öğretmen 

Yıl Boyunca 

2.2.5 
Öğrencilere yönelik soru çözme teknikleri ve sınav kaygısı 
vb. eğitimleri verilecek  

Rehberlik Servisi Yıl Boyunca 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1.  ĠĢlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliĢtirilecektir,  

Eylemler: 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, velilerin ve 
okul personelinin bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler 
yapılacak 

Okul Sağlığı Ekibi 
Okul Ġdaresi 

Yıl Boyunca 

3.1.2 
Beyaz Bayrak projesine müracaat edilecek ve gerekli iĢ ve 
iĢlemler gerçekleĢtirilecek 

Okul Yönetimi Yıl Boyunca 

3.1.3 
ÇalıĢanların motivasyonunu yükseltmek amacıyla yemek, 
gezi ve benzeri etkinlikler planlanacak ve düzenlenecek 

Okul Yönetimi Yıl Boyunca 

3.1.4 
Öğretmenler tarafından ihtiyaç duyulan hizmetiçi eğitim 
faaliyetleri belirlenecek ve öğretmenlerin katılımı 
desteklenecek 

Okul Yönetimi Yıl Boyunca 

3.1.5 
Belirlenen hizmetiçi eğitim faaliyetlerinin okulumuzda 
düzenlenmesi gerekli iĢ ve iĢlemler yürütülecek 

Okul Yönetimi Yıl Boyunca 

3.1.6 
Okul yangın söndürme araç gereçlerin bakımı ve kontrolü 
periyodik bir Ģekilde yapılacak 

Tüm Personel Yıl Boyunca 

3.1.7 
Sivil Savunma ekiplerinin görev tanımları hakkında 
bilgilendirme yapılacak 

Sivil Savunma Kulübü Yıl Boyunca 

3.1.8 
Okul tahliye planı hazırlanacak, öğrenci ve okul 
çalıĢanları bilgilendirilecek 

Sivil Savunma Kulübü Yıl Boyunca 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.9 Tahliye tatbikatları yapılacak Sivil Savunma Kulübü 28 ġubat 

3.1.10 TaĢıma ve servis araçlarındaki personelin takibi yapılacak Okul Yönetimi Yıl Boyunca 

 

 

Stratejik Hedef 3.2  Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun 

alt yapı ve donatım ihtiyaçları karĢılanmaya çalıĢılacaktır. 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1. 
Okulun fiziki eksiklikleri tespit edilecek eksiklikleri 
giderecek iĢ ve iĢlemler gerçekleĢtirilecek 

Okul Ġdaresi Yıl Boyunca 

3.2.2 
Eğitim öğretim yılı boyunca oluĢabilecek onarımlar 
yapılacak 

Okul Ġdaresi Yıl Boyunca 

3.2.3 

Okulun her türlü donatım eksiği öğretim programlarının 
gerektirdiği teknolojik geliĢmeler göz önünde 
bulundurularak karĢılanacak 

Okul Ġdaresi Yıl Boyunca 

3.2.4 
Anasınıfı eksiklikleri, malzeme alımları ihtiyaç halinde 
karĢılanacak 

Okul Ġdaresi Yıl Boyunca 

3.2.5 Okulun demirbaĢ iĢlemleri usulüne uygun yapılacak Okul Ġdaresi Yıl Boyunca 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.6 
Okul kantini periyodik olarak denetlenecek, eksikliklerin 
giderilmesi gerekli iĢ ve iĢlemler yapılacak 

Kantin Denetleme 
Komisyonu 

Yıl Boyunca 

3.2.7 Okul web sitesi sürekli güncellenecek 
BiliĢim Teknolojileri Rehber 

Öğretmeni 
Yıl Boyunca 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Amaç ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM 

AMAÇ 1  10.000,00  11.000,00  12.000,00  13.000,00  14.000,00  60.000,00 

Hedef 1.1  10.000,00 11.000,00  12.000,00 13.000,00 14.000,00 60.000,00 

AMAÇ 2  8.000,00  9.000,00  10.000,00  11.000,00  12.000,00  50.000,00 

Hedef 2.1  5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 7.000,00 30.000,00 

Hedef 2.2  3.000,00 3.500,00 4.000,00 4.500,00 5.000,00 20.000,00 

AMAÇ 3  65.000,00  75.000,00  85.000,00  95.000,00  105.000,00  425.000,00 

Hedef 3.1  30.000,00 35.000,00 40.000,00 45.000,00 50.000,00 200.000,00 

Hedef 3.2  35.000,00 40.000,00 45.000,00 50.000,00 55.000,00 225.000,00 

AMAÇ TOPLAM  83.000,00  95.000,00  107.000,00  119.000,00  131.000,00  535.000,00 
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VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki 

aylarda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

 

EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaĢ analizi bölümü 

ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 


